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LOTHAR WIEDEMANN 


Stande und Klassen 


THRE WESENSMERKMALE 


Immer wieder wird behauptet, da8 die heutige Arbeiterschaft nicht mehr als 
Klasse in einem soziologischen Sinne anzusehen sei. Aus der Tatsache vor » 
allem, da8 der junge Arbeiter heute ein wesentlich anderes BewuStsein habe 
als sein meist sozialistischher Vater oder GroSvater, glaubt man auf einen 
wesentlichen Strukturwandel innerhalb unserer Gesellschaftsordnung schlie- 
Sen zu kénnen. La&t sich nun aber wirklich aus dem Skonomischen und be= 
wu8tseinsma8igen Veranderungen im sozialen Bild der Arbeiterschaft schon 
auf eine faktische Aufhebung ihrer bisherigen Klassenlage schlieSen? Ist es 
wirklich so, da8 dariiberhinaus der Begriff der sozialen Klasse seine Bedeus 
tung vollig verloren hat und auf die heutige Schichtung unserer Gesellschaft 
nicht mehr anwendbar ist? Befindet sich unsere Klassengesellschaft in Aufs 
lésung oder vollzieht sich nur ein Umbildungs= oder Angleichungsproze& der 
Klassen oder gar nur ein personaler Wechsel innerhalb der alten Struktur- 
formen? 


Die Beantwortung dieser Fragen, die Gegenstand eines weiteren Aufsatzes 
sein sollen, fordert zunadchst einmal eine Klarung des Begriffs der sozialen 
Klasse. Hier beginnt zugleich die Schwierigkeit, da die Soziologie eine eins 
heitlihe Auffassung vom Wesen und vom Begriff der sozialen Klasse nicht 
aufzuweisen hat. | 
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Die allgemeine Vorstellung, die sich zunachst mit dem Wort Klasse ver- 
bindet, ist die einer Schicht von Menschen, die durch die Ahnlichkeit der 
wirtschaftlichen Lage, der allgemeinen Geltung und BewuStseinshaltung im 
dékonomischen und sozialen Gefiige unserer Gesellschaft charakterisiert wird 
Wollte man nun die Abgrenzung zwischen den einzelnen Schichten — der 
Begriff der Klasse setzt\ja immer das Bestehen mehrerer, zumindesten einer 
weiteren voraus — lediglich nach Besitz oder Einkommen ziehen, dann er- 
hielte man zwar ein sehr einheitliches, aber auch ein rein statistisches und 
materielles Gliederungsprinzip, das psychischen und ideologischen Momenten 
als den eigentlichen Integrationsfaktoren der Klassen in keiner Weise Rech- 
nung tragen wiirde. Allerdings mu gesagt werden, da8 die Zugehérigkeit 
zu einer Klasse zunachst einmal weiter nichts ist, als eine reine Befindlichkeit, 
eine gesellschaftlichhe Lagerung des Einzelnen, die an sich unabhangig davon 


‘ist, ob das dem Einzelnen bewu8t ist oder nicht — ganz im Gegensatz etwa 


zum Stindischen, das sich als solches immer schon seiner bewu8t ist. Die 
Klassenlage kann zwar im Laufe der Geschichte dem Einzelnen bewu&t wer- 
den, ist aber nicht wie die StandeszugehGrigkeit der notwendige Ausdruck 
einer bestimmten Bewu8tseinslage. Das zeigt, da8 bei der Klassengliederung 
nicht primar — wie beim Stand — ein geistiges Prinzip waltet, sondern ein 
faktisches, materiell gegebenes, ein Prinzip, das entsprechend dem vorherr- 
schenden Zug unserer Gesellschaft im Okonomischen verhaftet sein mu8. 


Das umfassendste Gliederungsprinzip dieser Art findet sich in den modernen 
Formen der Arbeitsteilung. Der Begriff als solcher sowie seine Wirksamkeit 
in Bezug auf die Gestaltung unserer Gesellschaft kann hier nicht im einzelnen 
erdrtert werden. Gegeniiber der marxistischen Auffassung, wonach lediglich 
die Verfiigungsmacht bzw. -ohnmacht gegeniiber den Produktionsmitteln fiir 
die Klassenlage ausschlaggebend ist, erfa8t es alle Teile der Gesellschaft und 
driickt auch die Stellung des Einzelnen innerhalb unserer Wirtschaftsordnung 
aus. Gleichzeitig bedingt die Arbeitsteilung das nach Sombart wesentliche 
Klassenmerkmal des Interesses an dieser Wirtschaftsordnung, sowie das fiir 
Max Weber — dem neben Sombart bedeutendsten Klassentheoretiker — 
grundlegende Klassenmerkmale der Chance des Einzelnen auf dem Markt. 
Desgleichen lat sich die soziale Geltung, das gewdhnlich hervorstechendste 
Motiv der KlassenangehGrigkeit, hieraus ableiten, da diese fiir die Klassen: 
gesellschaft im Gegensatz zur standischen nur ein sekunddres Merkmal ist. 
Dieser Umstand wird erhartet durch die oft erwiesene Tatsache, da& in der 
Klassengesellschaft der Mensch durch Lohnerhiéhung mehr werden 
will, wahrend er es in der standischen dagegen durch Rangerhéhung 
zu werden versucht. 


Entscheidend fiir die Umwandlung der stiandischen in eine klassenmaf&ige 
Ordnung waren der mit der franzésischen Revolution verwirklichte Grund: 
satz der Rechtsgleichheit aller Biirger im Staat und die gleichzeitig erfolgte 
Industrialisierung. Wurde mit der Beseitigung der rechtlichen Unterschiede 
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die starre Ordnung der Gesellschaft durchbrochen, so brachte die Industriali- 
sierung mit ihren neuen Méglichkeiten der Kapitalbildung, der freien Wir- 
kungsmdglichkeit Gkonomischer Interessen, der modernen Arbeitsteilung 
und dem Entstehen einer industriellen Reservearmee — des Proletariats — 
eine Verscharfung der wirtschaftlichen Unterschiede zwischen den einzelnen, 
sich nunmehr auf Grund dieser veranderten Skonomischen Situation rekru-< 
tierenden Bevélkerungsgruppen. 


Mit der Aufhebung der Privilegien und der rechtlich sanktionierten Unter- 
schiede zwischen den einzelnen Standen trat eine merkliche Lockerung des 
gesellschaftlichen Gesamtgefiiges ein. Der dritte Stand in Frankreich nun 
glaubte, indem er sich fiir das Ganze der Gesellschaft hielt, da8 alle Rang- 
unterschiede beseitigt seien. Es zeichnete sich jedoch hierauf ein umso star- 
keres Auseinanderfallen der Gesellschaft in verschiedene Schichten ab, zu- 
nachst in Arme und Reiche, dann in Bourgeoisie, Kleinbiirgertum und Prole- 
tariat. Allein die Tatsache, da sich ein Stand fiir die ausschlieBliche Schicht 
der Gesellschaft hielt, zeigt, da8 dieser schon kein Stand mehr war, sondern 
eine Klasse, denn der Stand strebt nicht aus seinem funktionalen Ordnungs- 
gefiige heraus. Vertritt er einen solchen absoluten Herrschaftsanspruch und 
nimmt er seine Interssen fiir die des Ganzen, so wird er zur Klasse. Beson- 
ders deutlich wird dieser Umstand in der Formel von der Diktatur des Pro- 
letariats. Dadurch versucht aber notwendigerweise die eine Klasse die In- 
teressen der anderen auszuschalten, woraus sich der Klassengegensatz als ein 
Grundzug der Klassengesellschaft folgert. In der standischen Gesellschaft 
ergibt sich trotz der auch hier herrschenden, oft recht handfesten Egoismen 
der Stande, immer noch ein Vorrang des Ganzen vor den Teilen, denn die 
Standekampfe zielten niemals letztlich auf eine volkommene Umwalzung der 
Gesellschaft hin. An diesem verschiedenen Verhaltnis zum Ganzen zeigt sich 
das festere Gefiige der standischen Gesellschaft, ihre gréSere Traditions- 
gebundenheit und ihr mehr organischer Charakter. Der bekannte Soziologe 
Hans Freyer hat erarbeitet, da8 sich in der standischen Gesellschaft zuerst 
die herrschende Schicht formiert, wahrend die Klassen aus der vorhandenen 
wirtschaftlichen Situation, der gegebenen Lage der Einzelnen entspringen 
Dadurch baut sich die standische Gesellschaft von oben her, die Klassen= 
gesellschaft jedoch von unten her auf, denn der charakteristischste Stand ist 
der Adel, die bedeutendste Klasse aber das Proletariat. 


Zur klaren Abgrenzung der Begriffe seien nur kurz die wesentlichen Unter- 
schiede zwischen Stand und Klasse noch einmal herausgearbeitet. Es mu& 
jedoch darauf hingewiesen werden, da& diese nur jeweils hervorstechende 
(idealtypisch gesehene) Merkmale darstellen, die in absoluter Reinheit kaum 
auftreten. Zur Beantwortung der eingangs gestellten Fragen ist ihre Priazisie- 
rung jedoch notwendig. 


Wahrend die Bindung an den Stand eine rechtlich gefestigte ist, entspringt 
sie bei der Klasse aus der faktischen Situation des Einzelnen. Das Okono= 
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mische hat hier Obergewicht iiber die’ geistigen und kulturellen Momente. 
Standische Ordnung basiert also auf rechtlicher Ungleichheit, klassenmaB8ige | 
auf rechtlicher Gleichheit. Damit ergibt sich eine festere und geschlossenere 
Struktur der standischen Ordnung, wahrend sie in der klassenméfigen 
lockerer und offener und ein Wechsel zwischen den Klassén leichter méglich 
ist. Letztere hat itiberhaupt einen dynamischeren und revolutionareren Cha- 
rakter als die standische. Gegeniiber ihrer Unterordnung unter das Ganze 
und der gegenseitigen Duldung steht andererseits der Klassengegensatz. Die 
objektive Funktion des einzelnen Standes, die dieser innerhalb der bestehen= 
den Ordnung zu erfiillen hat, wird durch das subjektive Interesse der eins 
zelnen Klassen verdrangt. Anstelle jener Funktionen und des ethisch durch= 
geformten Berufes, werden die bloSe Arbeit, werden Besitz und Einkommen 
immer bedeutender. 


Wenn Klassen und Standesgrenzen als Schichtungslinien betrachtet werden, 
die quer durch das Gefiige unserer Gesellschaft laufen und hier eine Rang= 
abstufung wirtschaftlicher und sozialer Art bewirken, so mu8 hinzugefiigt 
werden, da8 die Stande auSerdem noch eine vertikale Gliederung aufweisen, 
die z. B. beim Klerus vom Ménch bis zum Bischof reicht. Allgemein la8t sich 
sagen, da& die Stande sich mehr auf Grund ethischer, rechtlicher, kultureller 
und bewuS8tseinsmaGiger Momente formieren, wahrend bei den Klassen pri-« 
mar wirtschaftlichhe Ursachen wirksam sind, die trotzdem aber kein rein 
Skonomisches Phanomen darstellen, da in ihrem Begriff wesentlich mehr 
mitschwingt als nur ein rein wirtschaftlicher Sachverhalt. Zusammenfassend 
ist festzustellen, da8 sich an der Gegeniiberstellung mit dem Stand der Begriff 
der Klasse noch am deutlichsten gewinnen la8t, da8 aber in solcher Kiirze 
nur eine summarische Ubersicht geboten werden kann. Klassen sind Schich= 
ten der modernen Industriegesellschaft, die auf der Grundlage der Rechts- 
gleichheit und des Systems der Arbeitsteilung ruhen, und in denen sich das 
besondere Interesse des Einzelnen an unserer Wirtschaftsordnung und seine 
jeweilige Stellung innerhalb unserer Gesellschaft ausdriickt. 


Der Begriff der Klasse ist deshalb so schwer zu fassen, weil sie kein organi- 
siertes Gebilde darstellt. Auch leben wir nicht in einer reinen Klassengesell- 
schaft, da noch immer in betrachtlidhiem Ma8e echte und unechte standische 
Restbestande vorhanden sind. Dieser Umstand und die Tatsache, da& die 
Klassenlage heute weitgehend durch die Konjunkturlage verdeckt wird, vers 
fiihrt immer wieder zu einer Reihe verfriihter SchluSfolgerungen, deren Be= 
rechtigung gelegentlich an dieser Stelle gepriift werden soll. 


CHRISTIAN KLIPSTEIN 
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rationalisieren? 
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In einer Geldwirtschaft findet jede RationalisierungsmaSnahme ihren Aus= 
druck in einer Kostenminderung. Das Verhdltnis zwischen Aufwand und 
Ertrag wird giinstiger; es entstehen zusdtzliche Gewinne. Es fragt sich nun, 
wer der NutznieSer dieser Gewinne sein soll. Als Anwarter kommen das 
Unternehmen, die Belegschaft und die Verbraucherschaft in Betracht. Wenn 
es an die Verteilung geht, denkt jede dieser drei Gruppen selbstverstandlich 
zunachst einmal an sich selbst. Alle Beteiligten melden Anspriiche an, die 
wir im folgenden untersuchen wollen. 


Auf die Kostenminderung kommt es an 


In zahlreichen Betrieben und Branchen ist es bereits iiblich geworden, die 
Arbeitnehmerschaft an den Rationalisierungsgewinnen zu beteiligen. Die 
Leistungssteigerung, die auf dem einzelnen Arbeitsplatz oder bei einer 
Gruppe von Arbeitern oder auch innerhalb eines ganzen Betriebes als einem 
Teil des Gesamtunternehmens beobachtet wird, kann gemessen und als 
Grundlage fiir die Festsetzung eines iiber den Tariflohn hinausgehenden 
zusatzlichen Leistungslohnes benutzt werden. Der einzelne Arbeiter oder die 
Einheit, der er angehért, wird umso héher entlohnt, je besser gearbeitet 
worden ist. Besser heiSt in diesem Falle nicht nur schneller, sondern ra ti o= 
neller. Wenn namlich ein ausschlieBlichh auf den Aussto8 gréSerer Men-= 
gen ausgerichteter Arbeitsproze8 zu Qualitétsminderungen, zu mehr Aus= 
schu8 und zu einem starkeren Verschlei8 von Werkzeugen und Maschinen 
fiihrt, so ist es leicht méglich, da8 der Gewinn auf der einen Seite von neuen 
Verlusten auf der anderen wieder aufgehoben wird. Es entsteht also letztlich 
keine Kostenminderung;. und gerade auf sie kommt es an. 


Werden echte Kostenminderungen erzielt, an denen dic Belegschaft nach= 
weisbar beteiligt ist, dann ist es nur recht, wenn diese Sonderleistungen auch 
zusatzlich entgolten werden. Das spornt den Arbeitseifer an und erhdht, 
richtig angewandt, auch die Arbeitsfreude. Der Einfiihrung einer Leistungs= 
pramie liegt der Gedanke zu Grunde, eine unmittelbare Beziehung zwischen 
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Leistung und Leistungsentgelt herzustellen und so den Arbeitnehmer an einer 
sinnvolleren Gestaltung seiner Arbeit zu interessieren. Dagegen ist im Prin= 
zip nichts einzuwenden; und tatsachlich konnten auch schon in vielen Bex 
trieben die Produktionskosten durch einen geringeren Aufwand von Roh- 
stoffen und Materialien aller Art einerseits und durch Steigerung der Produk« 
tivitat andererseits um 25—30 Prozent vermindert werden. Aus Amerika 
werden sogar Siatze bis zu 40 Prozent gemeldet. Die Freisetzung dieser vor- 
handenen Reserven ist selbstverstandlich sehr bedeutsam, denn sie mu8 sich 
in einer Hebung des Wohlstandes der Volkswirtschaft auswirken. Sie wird 
umso besser gelingen, je mehr die Belegschaft iiber den Sinn solcher. Ma&= 
nahmen orientiert wird und je mehr ihre Einfiihrung mit ihrem Einverstand- 
nis erfolgt. Wir haben es hier mit der reinsten Form des Ertrags= bzw. 
Leistungslohnes zu tun. 


Nie das Letzte aus dem Menschen herausholen! 
Da& solche MaSnahmen auch mi&braucht werden kénnen und tatsachlich 


auch immer wieder miSbraucht werden, indem man aus der menschlichen 
Arbeitskraft das letzte herauszuholen sucht, ohne Riicksicht darauf, wie lange 
der Mensch das immer héher geschraubte Tempo durchzuhalten vermag, 
liegt auf der Hand. Aber wenn der Mensch durch Uberbeanspruchung seiner 
Krafte friihzeitig erschépft und verbraucht wird, handelt es sich in Wirklich= 
keit nicht um eine echte Rationalisierung, sondern um einen kurzsichtigen 
Raubbau um augenblicklicher Vorteile willen. | 


Weitere Anwarter: das Unternehmen und der Verbraucher 


Als zweiten Anwarter haben wir das Unterriehmen. ES will — und mu8 auch 
an den Rationalisierungsgewinnen beteiligt werden, weil ja sonst fiir den 
Unternehmer kaum eine Veranlassung besteht, seinen Betrieb zu verbessern 
und zu erweitern. Die Gewinne werden zum gré8ten Teil Neuinvestitionen 
zugefiihrt, sie schaffen neue Arbeitsplatze und wizken sich so positiv auf 


' das Beschaftigungsvolumen aus. Die Sicherung neuer Kapitalbildung ist von 


erstrangiger Bedeutung sowohl fiir die Leistungskraft, die Produktivitat, als 
auch fiir den Beschaftigungsgrad einer Volkswirtschaft. 


Als dritten berechtigten Teilhaber an erzielten Kostensenkungen diirfen wi: 
den Konsumenten nicht vergessen. Der Verbraucher — und das sind wir 
alle — ist besonders an Preissenkungen interessiert. Jede PreisermaSigung 
erhéht seine reale Kaufkraft und verbessert seine materiellen Lebensver= 
haltnisse. Die rationellere Wirtschaftsweise, die sich in niedrigeren Preisen 
niederschlagt, kommt der Allgemeinheit zu gute. : 


Der Betriebsegoismus ist meist kurzsichtiger Natur 


Nun ist es leider nicht so, da8 die Beteiligung des dritten Partners im Krafte« 
spiel ohne weiteres aus Vernunftsgriinden beriicksichtigt wird. Vielmehr 
unterliegt das rationalisierende Unternehmen der starken Neigung, die alten 
Preise mdglichst zu erhalten und die neugewonnenen Differenzialrenten fiir 
sich und seine Mitarbeiter zu behalten. Inwieweit es das kann, hangt von der 
Starke seiner Machtposition ab. Je mehr es den Markt beherrscht, je weniger 
es in Konkurrenz steht, desto mehr kann es dem Markt seine Bedingungen 
aufzwingen. Hier tritt der sogenannte Betriebsegoismus in Erscheinung. 
Dieser Egoismus ist jedodi oft sehr kurzsichtiger Natur. Denn nach den 
allgemeinen Marktgesetzen verhalt es sich doch so, da& auf langere Sicht 
gréfSere Mengen nur zu erma&igten Preisen abgesetzt werden kénnen. Ans 
dernfalls treten Absatzstockungen ein. Die Waren miisser. zunachst auf Lage 
genommen werden, dann kommen Produktionseinschrankungen und mit 
ihnen auch Entlassungen und Arbeitslosigkeit. 


Wir befinden uns hier an einer Stelle, die von niemandem iibersehen werden 


sollte, der fiir den reibungslosen wirtschaftlichhen Ablauf mitverantwortlich 
ist. Bei der Rationalisierung geht es doch darum, entweder mit einem klei- 
neren Aufwand, also auch mit weniger Menschen, das gleiche Resultat zu 
erreichen oder mit dem gleichen Aufwand ein gré8eres Produktionsvolumen 
zu erzielen. Im ersten Falle kame es von vornherein zu Entlassungen, im 
zweiten Falle erst dann, wenn sich eine Absatzkrise einstellt. Diese Absatz- 
krise ist aber meist die Folge zu hoher Preise. Es liegt demnach im Interesse 
aller Beteiligten, wenn Rationalisierungsma8nahmen im Preis entsprechenden 
Ausdruck finden. 


Kostensenkung kann Volkswirtschaft belasten 


Aus dem eben Gesagten kann gefolgert werden, da8 Rationalisierung auf 
betrieblicher Ebene trotz erzielter Kostensenkungen fiir die Volkswirtschaft 
unter Umstanden eine Belastung herbeifiihrt, die gegebenenfalls gréGer ist. 
als die Summe der einzelbetrieblichen Ersparnisse. Dann namlich, wenn fiir 
die eingesparten Arbeitsplitze keine neuen bereit stehen und es zu langs 
fristiger Arbeitslosigkeit gréSeren AusmaSes kommt. Die Unterhaltung der 
Arbeitslosen kostet den Staat dann mehr, als die Summe der einzelbetrieb- 
lidhen Kostensenkung eingebracht hat. Ein Beispiel dafiir liefert die Ratio= 
nalisierungswelle zwischen den beiden Weltkriegen, die sehr zur Verschar- 
fung der allgemeinen Wirtschaftskrise nach 1929 beitrug. 


Gestaltung des Wirtschaftsablaufes durch den Staat ist notwendig 


Es ist wichtig, die jeweils vorhandenen Produktionsfaktoren Arbeit, Boden 
und Kapital so aufeinander abzustimmen, da8 keiner von ihnen brachliegt. 
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Vor allen Dingen mu8 langfristige, sogenannte strukturelle Arbeitslosigkeit 
vermieden werden und zwar nicht allein zur Vermeidung unndtiger Kosten, | 
sondern hauptsachlich aus sittlichen Griinden. Jedermann wei8, wie demo= 
ralisierend Arbeitslosigkeit auf den Menschen wirkt und ihn mehr und mehr 
seiner Selbstachtung und Wiirde beraubt. Um das wirtschaftliche Gleich= 
gewicht zu erreichen und zu erhalten, ist in der Tat die Anwendung eines 
wirtschaftspolitischen Instrumentariums unumganglich. Der Staat kann und 
darf unter heutigen Voraussetzungen die Wirtschaft nicht mehr sich selbst 
tiberlassen. Insofern ist eine gesamtwirtschaftliche Planung und Gestaltung 
des Wirtschaftsablaufes durch den Staat notwendig. Allerdings ist es ein 
gro8er Unterschied, auf welchen Prinzipien die Planung basiert: ob sie markt= 
wirtschaftlich oder zentralverwaltungswirtschaftlich orientiert ist. 


Alle drei Partner miisen beriicksichtigt werden. 


Zusammenfassend sei gesagt: Bei der Verteilung neuer Gewinne durch Ra= 
tionalisierungen miissen alle drei Partner — Unternehmen, Belegschaft und 
Verbraucherschaft — beriicksichtigt werden. Das Hauptgewicht sollte dabei 
auf PreisermaSigungen gelegt werden, denn erstens beweist man damit uns 
allen einen Dienst, und zwar in erster Linie der Arbeitnehmerschaft als der 
breitesten Kauferschicht, und zweitens kénnen aus Skonomischen Griinden 
gréBere Mengen von Produkten nur durch Erreichung zusatzlicher Kaufer- 
schichten mit niedrigeren Preisen abgesetzt werden. Auf diese Weise beugt 
man auch der Gefahr von Entlassungen vor, die wiederum zum Ausgangs- 
punkt weiterer Depressionserscheinungen werden kénnen, da sie gleichbe= 
deutend mit einem Riickgang der Nachfrage nach Giitern aller Art sind. Es 
kann nicht nachdriicklichh genug auf diese Zusammenhiange hingewiesen 
werden, weil der Hang zum hohen Preis seitens der Produzenten und Hands 


ler bekanntlich sehr stark ist. 


Gewinne kénnen nicht gleichmafig verteilt werden 


Vorschlage, die etwa dahin gehen, durch Rationalisierung entstehende Ge= 
winne zu je einem Drittel an die drei beteiligten Gruppen zu verteilen, mégen 
dem mit der Materie Unvertrauten auf den ersten Blick sehr einleuchtend 
erscheinen. Aber so einfach liegen die Dinge nicht. Man denke nur daran, 
wie gro8 die Unterschiedlichkeit der Produktivitatssteigerungen in den ein= 
zelnen Industriezweigen ist. Wollte man mechanisch an dem Vorschlag fest= 
halten, die Léhne zu einem Drittel an den Rationalisierungsgewinnen zu 
beteiligen, kime man zu enormen Differenzen im Lohngefiige, bei denen von 
einer sozialen Gerechtigkeit nicht mehr die Rede sein kénnte. Und ein 
Arbeiter in der Textilindustrie wiirde sich mit Recht fragen, warum sein 
Kollege im Fahrzeugbau, in dem die Voraussetzungen zur Verwirklichung von 
Produktionssteigerungen bekanntlich sehr. giinstig sind, vielleicht ein Viel- 


faches von seinem eigenen Einkommen verdient. Auch an dieser Stelle wird 
offenbar, da8 man auf dem Wege iiber Preisnachlasse zu einer gesunderen 
Gestaltung der Einkommensverteilung nach sozialen Gesichtspunkten ge= 
langen kann. Zudem wichst bei niedrigeren Preisen die Konkurrenzfahigkeit 
dem Ausland gegeniiber; der Export wird angeregt, dessen AuSma8 auch sehr 
bedeutungsvoll fiir den Beschaftigungsgrad einer Voikswirtschaft ist. 


Es haingt vom menschlichen Geist ab! 


Mit diesen Betrachtungen sollte in die Problematik der Rationalisierung ein= 
gefiihrt werden. Sie haben gezeigt, wie kompliziert die Zusammenhiange 
sind, mit denen wir es hier zu tun haben. Wie die Méglichkeiten, die im 
Prinzip der Rationalisierung liegen, genutzt werden, ob sie dem Menschen 
dienstbar gemacht werden oder ob sie im Gegenteil ihn in ihren Dienst 
stellen, das hangt vom Menschen selber ab. Glanz und Elend unserer moders 
nen Wirtschaftsgeschichte ist unaufléslich: mit dem Wesen des Rational« 


prinzips verkniipft und mit dem Geist, mit dem es der wirtschaftende Mensch 
erfiillt. 


Viel Sfter, als es sich geziemte, begegnet man in der Welt unter 
dem Namen des Christentums einem Kodex sittlicher und religidéser 
Wohlanstdandigkeit, dessen Hauptanliegen es zu sein scheint, den 
Schwung zu entmutigen, die Abgriinde zu fillen, die Kihnheit 
nachsichtig zu entschuldigen, das Leiden auszuschalten, den Ruf des 
Unendlichen auf eine hdusliche Unterhaltung herabzuziehen und 


die Urangst unserer Existenz zu verharmlosen. 
Emmanuel Mounier 


BERICHT 


die akfa 
macht sich stark 


Umfassender ZusammenschluB auf Bundesebene - EAB 
und Arbeiterwerk vor der Vereinigung? Appell an die 
Generalsynode - Fruchtbar verlaufene Sitzung in Villigst 


Einen sehr farbigen Verlauf nahm die letzte, in einem erweiterten Rah= | 
men vorgenommene Sitzung der ,Evangelischen Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen”, die diesmal nach Villigst eingeladen hatte. Die turnus= 
ma8ige Versammlung wurde durch neue Gesichter erginzt — Arbeiter, 
die vorwiegend aus dem Ruhrgebiet kamen, um die Diskussion mit Er= 
fahrungsberichten aus der praktischen Arbeit in ihren Betrieben zu be« 
fruchten. Im Mittelpunkt der trotz aller gesunden Spannung fruchtbar 
verlaufenen Zusammenkunft standen Erérterungen iiber die immer not= 
wendiger werdende enge Zusammenarbeit der einzelnen Verbinde, die 
der Aktionsgemeinschaft angehéren. Ein erstes Gesprich zwischen den 
fiihrenden Vertretern der einzelnen Werke hat bereits stattgefunden. 


Der Vorsitzende der Aktionsgemeinschaft, Dr. Eberhard Miller, leitete die 
Sitzung mit einem grundlegenden Referat iiber das Verhaltnis Kirche und 
Arbeiterschaft und iiber die Arbeitsformen ein, die sich aus dem Spannungs: 
verhaltnis dieser beiden Pole ergeben. Seine Darstellung iiber die Arbeits= 
form ergab dabei zunidchst drei Fragenkomplexe: Verhaltnis der in der 
Aktionsgemeinschaft vereinigten Werke und Verbande und Wege ihrer geie 
stigen Vertiefung, ferner Standpunkt der Aktionsgemeinschaft zu den Ge= 
werkschaften und anderen auferkirchlichen Verbanden und schlieBlich Még- 
lichkeiten des Ausbaues der Zusammenarbeit mit den Kirchenleitungen. 


Die Diskussionsbefahigung reicht nicht aus 


In der anschlie8enden Diskussion ergaben sich weitere Fragen zum Inhalt der 
evangelischen Arbeiterarbeit iiberhaupt. Man setzte sich u. a. iiber die Art 
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der Schulungsarbeit auseinander, die notwendig sei, um die haupt= und 
ehrenamtlichen Trager der evangelischen Arbeiteraktionen fiir Auseinander« 
setzungen mit den Gewerkschaften und anderen auferkirchlichen Verbanden 
zu befahigen. Neben der Erérterung der verschiedenen Ansatzpunkte in der 
mannlichen und weiblichen Arbeit wurde auch nach Wegen gesucht, die Be= 
schliisse und Auffassungen der Aktionsgemeinsdhiaft bis hinunter in die Orts« 
und Betriebs-Kerne bekanntzumachen. 


Ein neues Leitbild mu entwickelt werden 


Im weiteren Verlauf der regen Aussprache stellte es sich heraus, da& die 
Einschatzung der geistigen Situation des Arbeiters noch stark verengt ist 
durch eine Beschrankung sozialpolitischer Fragen auf betriebliche Ebene 
und durch eine Uberbewertung des ideologisch beeinflu8ten Teils der Ars 
beiterschaft. Immer wieder zeigte es sich, wie jene Diagnose zu einer nega- 
tiven Fragestellung verfiihrt. Sie kénne nur durch die Entwicklung eines 
wirklich positiven neuen Leitbildes des Arbeiters iiberwunden werden. Dieses 
Leitbild miisse weniger eine Frage der sozialpolitischen Konzeption sein, als 
eine gesellschaftspolitische Aufgabe des modernen Arbeiters. Aus den Er- 
fahrungsberichten verschiedener Gruppen der Aktionsgemeinschaft ging auch 
hervor, da& die Frage nach dem Sinn des Lebens innerhalb der evangelischen 
Arbeiterschaft eine au8erordentlich gro8e Bedeutung hat. 


Um die auch in dieser Diskussion wieder deutlich gewordene Unsicherheit 
gegeniiber den ideologisch beeinfluSten und gefestigten Gruppen der Ars 
beiterschaft zu iiberwinden, solle man sich — wie einer der Teilnehmer vor- 
schlug — u. a. an die Ergebnisse der in den Akademien tatigen Kommissio- 
nen halten, die sich gerade in der letzten Zeit sehr stark mit dem Marxismus 
auseinandergesetzt hatten. 


Nach einer Fortsetzung der Diskussion in verschiedenen kleinen Gruppen be= 
schaftigte sich das Plenum mit dem Verhiltnis zu den Kirchenleitungen, 
wobei jeweils die Vertreter der einzelnen Landeskirchen iiber den Stand der 
Arbeiteraktionen in ihrem Land berichteten. 


Mehr Arbeiter in die Generalsynode! 


Eine allgemein freudige Resonanz fand die Anregung, der Generalsynode 
der EKiD vorzuschlagen, sich in ihrer kommenden Sitzung mit der Situation 
der Arbeiterschaft und ihren sozialen Problemen zu befassen. In diesem Zus 
sammenhang soll die Synode darum gebeten werden, auf ihrer Tagung im 
Jahre 1955 eine Art soziale Botschaft zu erarbeiten. Die Aktionsgemeinschaft 
wiirde dann dazu eine entsprechende Vorlage zusammenstellen und — wenn 
es gewiinscht wird — sachverstandige Mitarbeiter aus den eigenen Reihen 
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in die Sozialkammer der EKiD entsenden. Ferner soll der Synode in diesem 
Jahr ein Tatigkeitsbericht vorgelegt werden, mit der gleichzeitigen Bitte, die 
Gliedkirchen zu veranlassen, die Arbeitermission geistlich, geistig und ma= 
teriell mehr als bisher zu unterstiitzen. Kritisiert wurde dagegen die per= 


sonelle Zusammensetzung der Generalsynode, in der zukiinftig mehr Arbeit= 
hehmer vertreten sein miiSten. 


| .Forderung nach engerem Zusammenschluf 


Den Hauptteil der Villigster Arbeitstagung aber nahm die Besprechung iiber 
eine immer dringlicher werdende Zusammenarbeit aller der Aktionsgemein= 
schaft angeschlossenen Verbande ein, wobei bereits vorsichtig der Zusammen= 
schlu8 von Arbeitervereinen und Arbeiterwerk ins Auge gefa8t wurde. Die 
aus diesem Grunde schon in Villigst zusammengetretene Kommission, die 
sich aus den fiihrenden Vertretern der groBen Werke zusammensetzte, war 
nach einer kurzen Besprechung der Auffassung, da8 die Zusammenarbeit von 
Arbeiterwerk und EAB durch die in Bayern und Wiirttemberg entwickelten 
Arbeitszweige, die zur Bildung von Arbeitergruppen gefiihrt haben, erganzt 
werden mii&te. Ein erstes klarendes Gesprach hat bereits in Kénigswinter 
stattgefunden. 


Das personelle Bild der Bundesaktionsgemeinschaft 
Ein weiterer Vorschlag der Kommission fand ebenfalls die Zustimmung des 


- Plenums. Er lautete auf Neuordnung der Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter= 


fragen. Die Kommission hielt es dabei fiir zweckma&ig, da& die Landes 
aktionsgemeinschaften in zukiinftigen Sitzungen auch in der Aktionsgemein= 
schaft auf Bundesebene vertreten sind. Die Zusammensetzung der Bundes= 
aktionsgemeinschaft bei ihren kommenden Tagungen diirfte jetzt etwa fol- 
gendermaf8en aussehen: 


Aus den Spitzenverbinden delegiert das Mannerwerk vier Vertreter, die 
Frauenhilfe zwei, die EAB vier, das Burckhardthaus drei, das Jungmanner= 
werk/CVJM drei, Freikirchen zwei, Innere Mission einen, Evangelisches 
Hilfswerk einen, Evangelische Akademien vier, Sozialakademie Friedewald 
zwei, Sozialkammer der EKiD einen, Arbeiterinnenwerk Bayern einen, Ars 


beiterinnendienst Hessen=-Nassau einen und Jugendkammer ebenfalls einen 
Vertreter. | 


Dagegen werden die Landesaktionsgemeinschaften wie folgt vertreten sein: 


Bayern entsendet drei Delegierte, Wiirttemberg auch drei, Baden zwei, Pfalz 
einen, Hessen=Nassau drei, Kurhessen einen, Rheinland drei, Westfalen drei, 


Hannover drei, Oldenburg einen, Schleswig-Holstein einen, Hamburg einen, 


hinaus ist vorgesehen, noch weitere fiinf Persdnlichkeiten zu dieser Bundess 
aktionsgemeinschaft hinzu zu delegieren. Ihrer Struktur entsprechend wird 


die Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen auch ihren Vorstand anders zu- 
sammenstellen. 


Alle sind aufgerufen! 


SchlieBlich fa8te die Versammlung noch den Beschlu&, bei der Redaktion der 
»Mitarbeit” einen Artikeldienst einzurichten, der die Gewerkschaftspresse 
mit wichtigen und einschlagigen Beitragen aus dem Raum der evangelischen 
Publizistik beliefern soll. Zur Mitarbeit an diesem Artikeldienst sind alle 
Mitglieder und Mitarbeiter der Aktionsgemeinschaft aufgerufen. 


=Vke 


Wie jede Blite welkt und jede Jugend dem Alter weicht, bliiht jede 
Lebensstufe, bliht jede Weisheit auch und jede Tugend zu ihrer 
Zeit und darf nicht ewig davern. Es muB das Herz bei jedem Lebens- 
rufe bereit zum Abschied sein und Neubeginnen, um sich in Tapfer- 
keit und ohne Travern in andere, neve Bindungen zu geben. Und 
jedem Anfang wohnt ein Zauber inne, der uns beschiitzt und der 
uns hilft zu leben. 

Wir wollen heiter Raum um Raum durchschreiten, 

an keinem wie an einer Heimat weilen, 

der Weltgeist will nicht fesseln uns und engen, 

er will uns Stuf um Stufe hebex, 

kaum sind wir heimisch einem Lebenskreise 

und treulich eingewdhnt, so droht Erschlaffen. 

Nur wer bereit zu Aufbruch ist und Reise, 

mag lGhmender Gewéhnung sich enttaffen. 

Es wird vielleicht auch noch die Todesstunde 

uns neven Raéumen jung entgegensenden. 

Des Lebens Ruf an uns wird niemals enden. 

Wohlan denn, Herz, nimm Abschied und gesunde! 


Hermann Hesse 
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KOMMENTARE 


Trostlose Satze 


1954 — ein neues Kampfjahr.” Diese 
Uberschrift steht in der Zeitschrift einer 
Industriegewerkschaft iiber einem lan- 
gen programmatischen Artikel, der die 
Leserschaft mit den Aufgaben des neuen 
Jahres vertraut machen will. Nach den 
ersten Abs&tzen, die einige kleine, aber 
unverkennbare Seitenhiebe nach einer 
bestimmten Seite enthalten, sté8t man 
nicht mehr ganz unvermutet auf fol: 
gende trostlose Satze: ,Aufgabe Num- 
mer zwei ist, all denen, die sich aus 
parteipolitischen oder konfessionellen 
Griinden als Spaltpilze betatigen, gré&te 
Aufmerksamkeit zu schenken. Blast die= 
sen Irrlichtern den Wahn aus den La- 
ternchen, sie kiénnten die Einheit der 
Gewerkschaft zerstéren. Schlagt sie, wo 
ihr sie trefft — Spaltpilze und Wiihl- 
mause haben keinen Platz bei uns, denn 
sie iiben Hochverrat am arbeitenden 
Menschen. Man zeichne sie so, da8 ein 
jeder sie kennt und meidet.” 


Die in diesem WNeujahrsartikel vom 
Vorsitzenden der Industrie-Gewerkschaft 
NGG, Hans Niatscher, angeschlagenen 
Téne gegeniiber christlichen Mitgliedern 
der Gewerkschaft sind neu in der jun= 
gen Einheitsgewerkschaftsbewegung. Sie 
lassen darauf schlieBen, da& der Schrei« 
ber dieser hichst ungliicklichen Zeilen 
auf der Titelseite einer Zeitschrift, die 
dazu noch den Titel ,Einigkeit” tragt, 
wenig Verstandnis fiir das aufrichtige 
Wollen der christlichen Kollegen hat, 
und die durch ihren Reformwillen ein- 
deutig ihr Ja zur Einheitsgewerkschaft 
zum Ausdruck brachten. 
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Auch zu den Bemiihungen, zwischen 
Kirchen und Gewerkschaften ein posi- 
tives Verh4ltnis fiir die Zukunft sicher 
zu stellen, hat Herr Natscher wenig 
Positives geleistet. Wir. wollen hoffen 
und wiinschen, da8 diese auSerordentlich 
unsachliche Entgleisung bei den radika- 
len Kreisen innerhalb des DGB keine 
Schule macht. Es ist immer wieder vers 
wunderlich, wie wenig Verstandnis in 
manchen Industrie-Gewerkschaftskreisen 
fiir die Bemiihungen der Konfessionen 
und der evangelischen und katholischen 
Arbeitnehmer vorhanden ist! Dem: 
gegeniiber sei darauf hingewiesen, daf& 
neben einzelnen Industrie-Gewerkschaf= 
ten — etwa Textil und Bergbau — be: 
sonders die Organe des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes an einer positiven 
Lisung ihres Verhdltnisses zu den Kir- 
chen interessiert sind. Vielleicht liegt die 
Weitsichtigkeit gerade der DGB-Organe 
auch in ihrer Aufgabe, eben der Sicher= 
stellung parteipolitischher Neutralitat 
und weltanschaulicher Toleranz. Diese 
Aufgabe besteht u. a. darin, die 16 
gré8eren und kleineren Industrie=-Ge- 
werkschaften so _ beieinanderzuhalten, 
da8 die kleineren nicht dauernd von den 
gro8en iiberfahren werden. 


Es ware daher falsch gewesen, die Aus= 
fiihrungen des Herrn Na&tscher im glei- 
chen Zungenschlag zu _ beantworten, 
denn das hatte wenig dazu beigetragen, 
die Zusammenarbeit von Christen und 
Andersdenkenden zu fiérdern. Deshalb 
legen wir jetzt uns und den Gewerk« 
schaften die Frage vor, wie in Zukunft 


eine solche Brunnenvergiftung der Eins 
heitsgewerkschaft vermieden werden 
kann. Eines aber wissen wir als evan« 
gelische Arbeitnehmer sehr genau: Das 
Lichtlein, das uns Herr Niatscher aus 
dem Laternchen blasen wollte, ist star= 
ker als alles Machtstreben in dieser 
Welt und auch in den Gewerkschaften. 
Es ist das Licht der Gerechtigkeit und 
der Liebe, die von Gott kommen und 
die uns die verantwortliche Mitarbeit in 
den Gewerkschaften als Arbeitnehmer 


zur Pflicht machen. Von daher gesehen 
hat auch die Ausschlu8drohung des 
Herrn Natscher ihren gefahrlichen Hin« 
tergrund. Niamlich dann wéaren die 
christlihhen Arbeitnehmer gezwungen 
ihre eigene Gewerkschaft aufzubauen! 
Und das ware wohl das Ende aller 
Wiinsche der Arbeitnehmerschaft, die 
in den umfassenden Einheitsgewerk- 
schaften nach wie vor ihre wirkungs- 
voliste Interessenvertretung sieht. 


=ch= 


Das Recht der Gruppen im DGB 


Auf vorstehenden Kommentar gibt 
der nachfolgende Beitrag in gewisser 
Beziehung eine klare Antwort. Wir 
haben diese bemerkenswert sach- 
lihen Zeilen einem Artikeldienst 
entnommen, der von der ,,Arbeits- 
gemeinschaft christlich=soziale Bewe- 
gung” herausgegeben wird. 


Auf der seinerzeit in Essen vom Buns 
desvorstand des DGB einberufenen 
Konferenz hauptamtlicher und ehren= 
amtlicher christlich=sozialer Funktiondre 
ging es letztlich um die geistige Existenz 
christlich=sozialer Menschen in einer 
Einheitsgewerkschaft iiberhaupt. Man 
war einstimmig gewillt, in der Einheits- 
gewerkschaft ,organisch eingegliedert” 
zu bleiben, nicht aber, sich ,,geistig ein- 
schmelzen” zu lassen. 


Es kann nicht iibersehen werden, da& 
der DGB als eine der bedeutendsten 
Massenorganisationen ein bestimmt ge= 
artetes inneres Gefiige und demzufolge 
eine bestimmt geartete Einheit hat. Es 
ist keine totalitare Ejinheit, sondern 
eine Einheit in Vielheit. Nur Ideologen 


oder Oberflachliche kénnen die Tatsache 
der inneren soziologischen und welts 
anschaulichen Gruppierung verkennen. 


Ober das Gesetz des Anfangs waren 
sich die ma&geblichen Begriinder der 
Einheitsgewerkschaft 1945 villig klar. 
Sie sprachen von einem ,,Experiment”, 
weil man es unternahm, die Christen 
und Sozialisten der ehemaligen Rich- 
tungsgewerkschaften in einer einheit- 
lidhen Gewerkschaftsorganisation zu- 
sammenzufiihren. Auch der Papst sprach 
damals-von der Einheitsgewerkschaft 
als von einem ,Experiment, das zeigt, 
bis zu welcher 4uS8ersten Grenze die 
katholischhen Arbeitnehmer in_ ihrer 
Entschlossenheit und Zusammenarbeit 
gehen wollen”. Dieses Experiment be= 
deutet aber einen Kompromi8, der 
darin bestand, da& die beiden die Ein= 
heitsgewerkschaft tragenden Weltan- 
schauungsgruppen darauf verzichteten, 
mit Hilfe dieser einheitlichen Gewerk= 
schaft weltanschaulich bestimmte Ziele 
zu verwirklichen. Man war vielmehr ge= 
willt, die bestehenden und geschichtlich 
gewordenen, kaum aufhebbaren grund- 
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satzlichhen Standpunkte der beiden 
weltanschaulichen Gruppen zu achten, 
keinen der beiden Standpunkte zu re= 
lativieren, noch sie ,einzuschmelzen”. 
Man erkannte als notwendiges Lebenss 
gesetz weltanschauliche und parteipoli- 
tische Neutralitat, Gleichberechtigung 
beider Gruppen und mensdchliche Tole 
ranz der Mitglieder untereinander. 


Es ware auf die Dauer gesehen fiir die 
gewerkschaftliche Einheit verhangnis= 
voll, die augenblickliche organisatorische 
Krise der Einheitsgewerkschaft als ein 
Problem des Schutzes von Minderhei« 
ten im DGB zu sehen. Das entscheiden: 
de existenzielle und psychologische 
Apriori, an dessen Beachtung jede Ein- 
heitsgewerkschaft aus Christen und So= 
zialisten besteht oder zerbricht, ist die 
Erkenntnis und Anerkenntnis einer uns 
widerruflichhen Tatsache: der DGB ist 
nicht die Summe von 6 Millionen christ= 
licher oder sozialistischer Individuen, 
sondern ist das Gefiige aus zwei Welt= 
anschauungsgruppen, deren jede nicht 
als Minderheit, sondern gleichberechtigt 
und in freier OUbereinkunft das ,,Experi« 


ment” gewagt hat. In Erkenntnis dieser 
Zusammenhdnge suchten in Essen die 
christlich=sozialen Kollegen nach Mitteln 
und Wegen, die so geartete Einheit der 
Gewerkschaft zu erhalten und zu sichern. 
Besonders bedeutsam erschien es ihnen, 
da8 von seiten des DGB und der ihm 
angeschlossenen Industriegewerkschaften 
der christlich=sozialen Kollegenschaft das 
Recht zur freien Aussprache und ge= 
meinsamen Uberlegung in ihrem Kreis 
eingeraumt wurde. Auf8erdem sollte 
einer Majorisierung der christlich=sozia= 
len Kollegenschaft durch formal-demo- 
kratische Mehrheitsentscheidungen in 
Zukunft vorgebeugt werden. Nur Une 
kenntnis des inneren Gefiiges moderner 
Massenorganisationen und der besondes 
ren Struktur der Einheitsgewerkschaft 
kann dazu verleiten, diese ma&vollen 
Forderungen der Selbstachtung als Vers 
suche einer ,,Fraktionsbildung” abzutun 
und nicht zu sehen, da& eine Verwis= 
serung der Grundkrafte der beiden 
Gruppen die Einheitsgewerkschaft unters= 
héhlit und von ihrem geistigen Gehalt 
her sterilisiert. 


Arbeiterpriester 


wollen keine Kompromisse 


EntschlieBung gegen bischédfliche Anweisungen 


Zu den Mafnahmen, die die franzé- 
sischen Bischéfe der Rémisch=Katho- 
lischen Kirche nach Ubereinkunft mit 


dem Vatikan fiir die geistliche Siche= 


rung der Arbeiterpriesterschaft in 
Frankreich getroffen haben, nahmen 
nunmehr 73 Arbeiterpriester in einem 


Kommuniqué Stellung. Auf die oben= 
erwahnten Mafnahmen war _,,Die 
Mitarbeit” in der Nummer 1o, 
2. Jahrgang, in einem Kommentar 
eingegangen. Heute verdffentlichen 
wir nun im vollen Wortlaut das 
Kommuniqué der Arbeiterpriester. 
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win einem Augenblik, wo Millionen 
von Arbeitern in Frankreich wie im 
Ausland in einer gemeinsamen Bewe: 
gung marschieren, um ihren Broterwerb, 
ihre Freiheiten und den Frieden zu vers 
teidigen, wahrend Arbeitgeber und Re= 
gierung ihre Ausbeutung und Bedriik. 
kung steigern, um den Fortschritt der 
Arbeiterklasse um jeden Preis aufzu- 
halten und ihre eigenen Privilegien zu 
retten, legt die kirchlichhe Obrigkeit den 
Arbeiterpriestern Bedingungen auf, die 
eine PPeisgabe ihrer Existenz als Werks 
tatige und eine Verleugnung des 
Kampfes bedeuten, den sie mit ihren 
Arbeitskameraden im Geist der Solidari« 
tat fiihren. 


Diese Entschlie8ung stiitzt sich auf reli« 
gidse Motive. Und doch glauben wir 
nicht, da8 unser Leben als Werktatige 
uns je daran gehindert hat, unserem 
Glauben und unserem Priestertum treu 
zu bleiben. Wir sehen nicht ein, wie 
man im Namen des Evangeliums Prie- 
stern verbieten kann, die Lebensbedin= 
gungen von Millionen unterdriickter 
Menschen zu teilen und in ihren Kamp= 
fen mit ihnen solidarisch zu sein. 


Doch diirfen wir nicht vergessen, da8 
die Existenz und die Tatigkeit der Ar= 
beiterpriester tiefste Besorgnis in den 
Kreisen ausgelést hat, die daran ge» 
wohnt sind, die Religion in den Dienst 
ihrer Interessen und ihrer Klassenvors 


. urteile zu stellen. Der Druck, der von 


diesen Kreisen ausgeiibt wird, und die 
Denunziationen aller Art und von vers 
schiedenen Seiten stehen in unmittels 
barem Zusammenhang mit den gegen: 
wartigen Ma8nahmen. 


Wenn diese MaS8nahmen aufrecht er: 
halten werden, dann werden sie zur Be« 
unruhigung des Gewissens der Christen 


beitragen, die an dem Kampf der Ar: - 


beiterklasse beteiligt sind in einem 
Augenblick, wo so viel Anstrengungen 
gemacht werden, um sie von diesem 


gemeinsamen Ringen abzubringen und 
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ihren Glauben zu diskreditieren. Die 
Arbeiterpriester fordern fiir sich selbst 
wie fiir alle Christen das Recht, sich 
mit den Werktiatigen in ihrem gerechten 
Kampf solidarisch zu erklaren. 


Die kampfende Arbeiterschaft und die 
Arbeiterklasse vertrauen den Arbeitere 
priestern und respektieren ihr Priester» 
amt. Dieser Respekt und dieses Vers 
trauen, das sie uns gegeniiber nach wie 
vor an den Tag legen, verbieten uns, 
Kompromisse zu schlieBen, die darin 


Aligemeine Lohnbewegung 
in Sicht? 


Der Kreisausschu8 Frankfurt des 
DGB forderte in einer an den 
Bundesvorstand des DGB gerich: 
teten EntschlieBung einen eins 
tagigen Generalstreik aller Ges 
werkschaften und aller Schaffen= 
den als Auftakt zum anschlieBen= 
den Lohnkampf. In der Entschlie- 
Bung heift es weiter, da8 den 
preissteigernden ,,MaS8nahmen”* 
der Wirtschaft und der Regierung 
nur frontal auf Bundesebene in 
einem Kampf aller Gewerkschafs 
ten begegnet werden kénnte. 


bestehen wiirden, da8 man angeblich 
der Arbeiterklasse verbunden bleibt, 
ohne normalerweise ihr Leben als Werks 
tatige zu teilen und ohne die Verpflich» 
tungen und die Verantwortung der 
Schaffenden mit zu iibernehmen. Die 
Arbeiterschaft braucht keine Leute, die 
vor Mitgefiihl iiberflie8en, sondern 
Menschen, die mit ihnen kampfen und 
hoffen. 


Wir erklaren daher, da8 wir unsere Ent- 
schlie8ungen treffen werden in gréSter 
Achtung vor den Bedingungen, unter 
denen der Arbeiter lebt, und dem Kampf 
um seine Befreiung”. - 
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Dieser FleiB ist gefahrlich 


Nach jahrzehntelangen harten Kampfen der Arbeitnehmer wurde in der 
Weimarer Republik die 48<Stunden-Woche gesetzlich eingefiihrt. Seitdem 
sind drei Jahrzehnte ins Land gegangen, und immer noch sind 48 Stunden 
die gesetzlich verankerte wichentliche Arbeitszeit. Lediglich fiir den Bergbau 


ist seit einigen Wochen die Arbeitszeit auf 45 Stunden pro Woche gesetzlich 
verringert worden. 


Es ist nun interessant bei gelegentlichen Stellungnahmen der Unternehmer zu 
héren, da8 in der Praxis die 44=Stunden-Woche immer mehr zur Grundlage 
der Arbeitszeitbemessung wird. Handelt es sich hier um eine Entwicklung zur 
Arbeitszeitverkiirzung aufgrund des technischen Fortschritts und guter Be- 
triebsorganisation? Wird hier eine effektive Arbeitszeitverkiirzung bei gleich= 
bleibendem Lohn erreicht? Leider aber geschieht das nur sehr selten bei 
wirtschaftlich einigerma8en stabilen Gro&betrieben. 


Fiir das Gros der iibrigen Industriebetriebe liegt der Jahresdurchschnitt der 
wochentlichen Arbeitszeit bei 44 Stunden, da die schwankende Konjunktur 
in tiberma8ig vielen Fallen zur Kurzarbeit gefiihrt hat, die ja in der Regel 
dem Arbeitnehmer oder der Sffentlichhen Hand eine Last aufbiirdet. Ver- 
kiirzte Arbeitszeit wiirde in diesem Zusammenhang verringerten Lohn und 
Kurzarbeiterunterstiitzung bei schwankenden Arbeitszeiten bedeuten. Sie 


brachten nicht gleichbleibendes Einkommen bei gleichbleibender verkiirzter 
Arbeitszeit. 


Wir wollen deshalb nicht iiber gesetzlidie Normen, die nicht der Wirklichkeit 
entsprechen, klagen — etwa iiber das im Grundgesetz beteuerte ,,Recht auf 
Arbeit”, das dem Dauerarbeitslosen mit der Zeit zum Witz wird oder die 
gesetzlich verankerte 48-Stunden-Woche, deren Uberschreitung durch Uber- 


stunden alles persénliche, private Leben nach Feierabend lahmt. Es ist er- | 


schreckend, wie die Arbeitsdauer nur noch von der Produktion und’dem ,,Ver- 
dienenwollen” und nicht mehr von anderen, den berufstatigen Menschen 
und seine Familie sehenden Motiven bestimmt wird. 


Grundbedingung des sozialen Fortschritts ist die Bereitschaft der Arbeit- 
nehmer, das ihnen zustehende Recht fiir sich in Anspruch zu nehmen. Was 
niitzt die 48-Stundens-Woche als Gesetz, wenn wir um augenblicklicher ma- 
terieller Vorteile willen vielfach zur regelma8igen Oberstunde bereit sind, um 
dann einige Monate spater Kurzarbeiter zu werden. 


Dieser hektische Wirtschaftsablauf steht im krassen Widerspruch zur ge- 
werkschaftlichen Forderung nach der 40<Stunden-Woche. Trotz gegenteiliger 


Propaganda ist diese Forderung durchaus den wirtschaftlichen Gegebenheiten 
angepa&t. Dies wird in einer Statistik deutlich, mit der kiirzlich das Inter 
nationale Arbeitsamt einen Uberblick iiber die wéchentliche Arbeitszeit in 
36 Landern gab. In den ,,klassischen” Industrielandern Europas betragt in 
der Privatwirtschaft die wéchentliche Arbeitszeit in der Regel noch 48 Stuns 
den. Von 10 europdischen Landern mit bedeutender Industrie haben nur drei, 
namlich Finnland, und Frankreich eine 45—48=stiindige, und England eine 
44=stiindige Arbeitszeit. Die kiirzesten Arbeitszeiten haben Uberseelinder 
in der Privatwirtschaft. An der Spitze stehen die USA, Australien und Neu- 
seeland mit 40 Stunden. Ihnen folgen die Siidafrikanische Union und Kanada 
mit 40—48 Stunden in der Woche. 


Diese Zahlen sind aufschlufreich! Sicher mégen klimatische Bedingungen 
eine Rolle spielen. Auch der rasante Wiederaufbau europaischer Industrien 
nach zwei Weltkriegen hat hier mitgewirkt. Viel wichtiger aber ist doch das 
Faktum der staéndigen Modernisierung des Produktionsapparates, wie es in 
Amerika am deutlichsten zutage tritt. Zweifellos spielt hier die Frage der 
Investitionsméglichkeiten eine entscheidende Rolle. Sie hangt in besonderer 
Weise mit dem vielzitierten Risiko des Unternehmers zusammen. Die starken 
Schwankungen in bestimmten Zweigen der deutschen Privatwirtschaft von 
unma&igen Uberstunden zur Kurzarbeit lassen nicht selten darauf schlieen, 
da8 die weitblickende, wagnisfreudige unternehmerische Fiihrungskraft fehl. 


Doch auch die Staatsauffassung scheint bei der Arbeitszeitfrage eine Rolle zu 
spielen. Deutschland, das Land der _,,staatstreuen” Biirger, ist von den 36 
Landern das einzige Land mit 48 Stunden wéchentlicher Arbeitszeit im 
Staatsdienst. Fiinfzehn Lander in diesem Bereich weisen eine Arbeitszeit von 
30—40 Stunden in der Woche, 18 weitere Lander haben im Staatsdienst eine 
Arbeitszeit von 40—45 Stunden und nur Ceylon iiberbietet die Bundesrepu- 
blik im Staatsdienst mit wéchentlich bis zu 52,5 Stunden. In Ceylon liegt 
auch mit 50—54 Stunden wéchentlich die Arbeitszeit in der Privatwirtschaft 
am héchsten. 


Vor iiber 120 Jahren waren es die Kinder in der Wuppertaler Textilindustrie, 
die mit ihrem ,,Putzwolle=-Nachtlager” neben der Maschine zur ersten gesetzs 
lichen Arbeitszeitbegrenzung Anla8 gaben. Das ist vorbei. Aber wieviel 
Arbeiter und Angestellte sinken heute noch nach dem Abendessen und nach 
einem kurzen Blick in die Zeitung ins Bett! Sie sind von einem harten 
Arbeitstag, der am Ende noch mit einer ,,kleinen” Oberstunde gekrént wurde, 
erschépft. Wer bei der Arbeit Mensch sein will, der mu es erst recht nach 
der Arbeit sein kénnen. Darum wurde fiir den berufstatigen Menschen die 
Arbeitszeit gesetzlich geregelt, und darum setzen sich auch die Gewerkschaf= 
ten fiir eine Verkiirzung der Arbeitszeit ein. 
Henry Lillich 
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ZEIT UND EWIGKEIT 


LASS DEIN BROT UBER DAS WASSER FAHREN 
(PREDIGER 11,1) 


Wasser und Meer bedeutet fiir die Bibel Gefahr, Bedrohung und 
Unsicherheit. Die Bibel wei davon zu berichten wie es ist — nicht 
nur in der Geschichte von der Sintflut —, wenn das Meer wiitet und 
wallt und von seinem Ungestiim die Berge einfallen. Dabei wird 


nicht nur an den Ozean und an den Atlantik gedacht, sondern eben- 
so an das Meer der Volker, wenn es unter ihnen wiitet und wallt, 


einfallt und zusammenstiirzt. Da hinein geht das kiihne Wort, die 
abenteuerliche Weisung: laf dein Brot iiber das Wasser fahren. 


Ob im Grunde hier nicht dasselbe gemeint ist, was anderswo Nad 
folge Christi heift? Ist es nicht ein abenteuerlichher Weg gewesen, 
den Abraham gegangen ist, als er auf Gottes Wort hin aus seinem 
Vaterland in ein Land aufbrach, das Er ihm zeigen wollte! Ist es 
nicht ein abenteuerlicher Zug, als Israel die Fleischtépfe Agyptens 
verlief, nachdem Mose auf Gottes Weisung hin vor den Pharao mit 
der Botschaft getreten war: Gib mein Volk frei, da es mir diene. 
Ist es nicht ein Wagnis von den Jiingern gewesen, daf der Herr sie 
rief: Folget mir nach — und sie verliefen alles und folgten ihm. 


In all dem wird gerade nicht ein Loblied auf die vermeintliche, so 
gesicherte Existenz des braven Mannes gesungen, im Gegenteil: 
Eher geht ein Kamel durch ein Nadeléhr, als da ein nach Sicherheit 
Beflissener ins Reich Gottes kommt. Voller Verheifung aber ist die 
Schrift fiir die, die ihr Brot aufs Wasser geben. ,,Wer sein Leben 
erhalten will, der wird es verlieren, wer es aber verliert um meinet= 
willen, der wird es finden”. — ,,Tut um Gottes willen etwas Tapfe- 
res”, hat Zwingli einmal huldreich seinen Gemeinden geschrieben. 


Nun ist es sehr interessant, wie es weiter geht. ,,Teile aus, teile 
aus unter sieben und unter acht, denn du weift nicht, was fiir ein 
Ungliick auf Erden kommen wird”. Bemerkenswert ist die Aus- 
legung, die das Wort seither gefunden hat. Man versteht es im 
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Sinne der Wohltitigkeit und Freigebigkeit. Aber nach dem Gesamte 
inhalt der Heiligen Schrift ist doch wohl mehr gemeint, als da man 
an die Armen denkt und ihnen was zukommen lagt. — Sie haben’s 


7 ja verdient, die Armen, die Alten, die Kranken und Invaliden. Ob 


Gottes Wort damit nicht mehr meint? ,,Teile aus unter sieben 
und unter acht, denn du weift nicht, was fiir ein Ungliick auf 
Erden kommen wird”. Das gréftte Ungliick, das iiber die Erde ge- 
gangen ist, war, als Gottes Heil ans Kreuz geschlagen wurde. Und 
was hat Christus aus dem Ungliick gemacht, in der Nacht, da er 
verraten wurde? ,,DDa nahm er das Brot, dankte, brach’s, gab’s 
seinen Jiingern und sprach: Nehmet hin und ‘esset, das ist mein 
Leib fiir euch in den Tod gegeben zur Vergebung der Siinden”. 
Und die Liturgie der Kirche fahrt fort: ,,Das starke euch und bes 
wahre euch im rechten Glauben zum ewigen Leben”. 


Eine Christenheit, die um den gebrochenen, um den gekreuzigten 
Leib Jesu Christi weif, die sich unter seinem Kreuz um Brot und 
Wein in Abendmahl und Messe sammelt, sollte wissen, da sich 
Gott im Fleisch offenbart hat. Gebrochenes Brot, geteiltes Brot ist 
gesegnetes Brot. Gehortetes Brot wird schimmlig. Nicht nur beim 
Brot ist das so, gehortetes Geld ist auch kein gutes Geld, egoistisch 
verwalteter Besitz macht eine schlechte Wirtschaft. Ach, wir reichen 
Jiinger Jesu, wie sind wir arm, wir versicherten Gotteskinder, wie 


_ sind wir unsicher und voller Angst, wenn auf Erden das Ungliick 


kommt, die Nachte, da man verraten wird und selber verrit. Doch 
die armen Bettler Jesu, wie sind sie reich, voll Trost und Unters 
nehmung in der Fiirsprache und Fiirsorge und Vorsorge — auch fiir 
ihre eigenen Verriiter. Daf doch das Evangelium Christi noch ganz 
anders iiber die Geldbeutel von uns verhinderten Kapitalisten kame! 


»Laf dein Brot iibers Wasser fahren, so wirst du es finden nach 
langer Zeit” — ,,Teile aus unter sieben und unter acht, denn du 
weift nicht, was fiir ein Ungliick auf Erden kommen wird”. Das 
starke und bewahre uns tiglich im rechten Glauben an ein besseres 
Handeln ins ewige Leben. 


KURT WOLF 
Aus einer Rundfunk-Predigt 


ice Kea Toteeek 


Gerhard Heilfurth, Die Gesellschaft. 
Grundfragen und Grundbegriffe, Selbst- 
verlag Evangelische Sozialakademie, 
Friedewald 1953. 


Dieses erste einfiihrende und grund- 
legende Heft der neuen Reihe ,tiand= 
reichung zur evangelischen Sozialarbeit", 
herausgegeben von Gerhard Heilfurth 
und Eberhard Miiller im Auftrag der 
Evang. Aktionsgemeinschaft fiir Arbei- 
terfragen, bringt einen vortrefflich zu- 
sammengefaSten Uberblick iiber Grunds 
fragen, die sich erheben, und Grund- 
begriffe, die erforderlich sind, wenn 
man sich mit unserem gesellschaftlichen 
Geschehen auseinanderzusetzen sucht. 
Hinter der einfachen, bildhaften Sprache, 
die auf jedes Fremdwort  verzichtet, 
spiirt man die eingehende Kenntnis der 
soziologischen Fachliteratur. Mit dieser 
Kiirze, Pragnanz und Bildhaftigkeit der 
Darstellung wird der Verfasser gerade 
dem Praktiker der Sozialarbeit ein wich- 
tiges Hilfsmittel in die Hand geben. 
Wenn die geplante Reihe weiterhin 
diesen Stil beibehdlt, wird sie in der 
scziologisch=sozialpadagogischen Litera- 
tur eine Liicke ausfiillen, auf die jeder 
immer wieder stie8, der sozialpadago- 
gisch und sozialpolitisch tatig war. 


Im Zentrum gesellschaftlichen Gesche- 
hens steht fiir Dr. Heilfurth der Mensch 


als ,,freies Wesen und abhangiges Ge-= 
schépf” zugleich. Jeder ist in individuell 


unterschiedlicher Weise in ein UObere 
lagerungsfeld zahlreicher Bereiche sozia= 
len Lebens sowie in den Gegensatz 
zwischen Tradition und Fortschritt ge= 
stellt. Aus dieser fruchtbaren Spannung 
heraus ergibt sich durch die tatige Mit- 
arbeit der Menschen Gesellschaft als ein 
Werdendes, bestandig Flie8endes. Die- 
sen Flu8 und Wandel gesellschaftlichen 
Lebens zeigt Dr. Heilfurth an der Fas 
milie, dem Betrieb, dem Staat, den Par= 
teien, Berufsverbanden, Standén und 
Vereinen. Er stellt abschlieBend dar, 
welche Aufgabe die Kirche in einer sol 
chen gesellschaftlichen Situation hat. 


Mittelpunkt und verantwortlich fiir alles 
gesellschaftlichhe Geschehen bleibt fiir 
den Verfasser trotz aller Macht mate= 
rieller und gesellschaftlicher Verhdltnisse 
die sittliche Persinlichkeit, der ,,Chri- 


: stenmensch“ Luthers, der ,ein freier 


Herr iiber alle Dinge ist und nieman- 
dem untertan, zugleich aber auch ein 
dienstbarer Knecht aller Dinge und je= 
dermann untertan.” In diesem Sinne 
sagt Dr. Heilfurth: ,Die Wiirde aller 
Gesellschaft griindet auf dem Wert 
ihrer Personen. Deshalb ist es notwen« 
dig, Freiheit und Bindung in das rich= 
tige Verhaltnis zu bringen und zu 
wissen, da8 Freiheit ohne Bindung in 
das Chaos und Bindung ohfie Freiheit 
in die Tyrannei fiihren”. 


Gerhard Wurzbacher 


»Weg ohne Umkehr“ 


Unter den wenigen deutschen Nach= 
kriegsfilmen, die das Pradikat ,gut” 
verdienen, wird man Gerward T. Buch: 
holz’ ,Weg ohne Umkehr” an hervor= 
ragender Stelle nennen miissen. Alle 
Kritiker und Filmkenner sind sich in 
diesem Urteil einig. Wie aber kommt es, 
da8 der Film iiberall mit solcher Freude 
und Anerkennung in Westdeutschland 
begrii8t wird? 


Der Gedanke, das Zeitgeschehen der 
Nachkriegsjahre im Film festzuhalten 
und seine Problematik mit den filmischen 
Mitteln zum Ausdruck zu bringen, ist 
nicht neu. In Carol Reed’s ,,Drittem 
Mann” lernten wir bereits vor Jahren 
einen hervorragenden Film dieser Art 
kennen. Eben derselbe Carol Reed 
wagte sich nun auch an die Tragik und 
Problematik der Viersektorenstadt. ,,Ge- 
fahrlicher Urlaub” hei&t der Film, in 
dem er die spannungsgeladene Atmos= 
phare Berlins einzufangen versucht. Es 
mu aber sogleich gesagt werden, da& 
ihm dies Vorhaben nicht gelungen ist. 
Im ,,Gefahrlichen Urlaub” wird Berlin 
und das, was dort geschieht, nicht rich= 
tig gesehen. 


Es ist das Erfreuliche am ,,Weg ohne 
Umkehr”, dem deutschen Gegenstiick 
zum ,/Gefahrlichen Urlaub”, da8 man 
in diesem Film das Bemiihen um die 
rechte Darstellung der bestehenden 
Konflikte spiirt. Man kann aus der Vor- 
lage, wie sie Berlin bietet, Verschiedenes 
machen, z. B. einen auf Publikums= 
geschmack ausgerichteten Kriminalreifer. 
Dieser Versuchung hat Carol Reed 
offensichtlich nicht ganz  widerstehen 
kénnen. Man kann aber auch — das 
beweist der deutsche Film — die Wirk- 
lichkeit dieser Stadt ohne Zugestand- 
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nisse an die Anspriiche der breiten 
Schicht der Kinobesucher, ohne die 
naheliegende, billige politische Tendenz 
zum Inhalt und Gegeastand eines Fil- 
mes machen. Der deutsche Film halt 
sich — sehr zu seinem Vorteil — fern 
von politischher und weltanschaulicher 
Propaganda. Er bleibt im Bereich der 
persénlichen Beziehungen von Mensch 
zu Mensch. 


Die handelnden Personen sind — ohne 
daraus ein politisches Exempel status 
ieren zu wollen — nicht nur Nummern 
in der dstlichen Staatsmaschinerie, son» 


Die Evangelische Filmgilde 
empfiehlt: 
,Zwolf Uhr mittags” 


,Von Camillos Riickkehr” 
50 lange du da bist” 


| »Mandy” 


»Koénigliche Hoheit“ 
,Venn sie sollen getréstet 
werden” 


dern sie sind auch und in erster Linie 
Menschen. Das gilt sogar von dem 
NKWDsMajor (Rene Deltgen), vor 
allem aber von dem jungen russischen 
Ingenieur (Ivan Desny), der als Leiter 
einer zivilen sowjetischen Kontroll- 
kommission nach Berlin versetzt wird 
und dort ein deutsches Madchen wie- 
dertrifft (Ruth Niehaus), das er 1945 
bei der Eroberung Berlins kennenlernte. 
Der Film setzt zu diesem Zeitpunkt ein, 
zeigt die erste Begegnung der beiden 
jungen Menschen im Chaos des Friih= 
jahrs 1945, zeigt weiterhin, wie Jahre 
spater aus der zweiten Begegnung die 
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Liebe zueinander wéichst. Die persin- 
liche Freiheit aber, die Méaglichkeit, 
auch noth menschlichh zu ftihlen” und 
zu handeln, ist ihnen entzogen. Da sie 
aber beide auf diese Grundrechte des 
Menschen nicht verzichten wollen, bleibt 
ihnen die Flucht in den Westsektor als 
einziger Ausweg. Aber nur fiir den 
jungen Russen ist der Weg in den 
Westen ein Weg in die Freiheit. Das 
Madchen wird am nichsten Tag von 
einer NKWD-Gruppe in den Ostsektor 
rurlickgeholt. Weg ohne Umkehr — dem 


Wir wollen Sie 


eineh Sffnet er sich in die Freiheit, den 
anderen fiihrt er zurlick in die Aus-« 
weglosigkeit der Unfreiheit. 


Der deutsche Filmbesucher merkt sehr 
bald, da& ihn in diesem Film ein fri- 
scher Wind umweht. Er, der so oft vom 
deutschen Nachkriegsfilm bitter ent 
tiuscht wurde, ist sicher dankbar fiir 
diesen Film, in der Hoffnung, da8 diese 
frische Brise anhalt und nicht wieder 
einer allgemeinen Flaute weichen mu&. 
Karl«Heinz Becker 


informieren 


Zu den Meldungen iiber eine beabsich- 
tigte Erhédhung der Diadten fiir Bundes« 


tagsabgeordnete hat die Informations= 
stelle des Bundestages erklart: ,Es 


haben lediglich Gesprache zwischen Vers 
tretern aller Fraktionen des Bundestages 
stattgefunden, um zu erwadgen, wie die 
Entschaddigung der Abgeordneten dem 
immer umfdnglicher werdenden Biiro= 
und Schriftverkehr der Parlamentarier 
und der seit 1949 eingetretenen Vers 
teuerung der Lebenshaltungskosten ans 
gepa8t werden kann. Beschliisse wurden 
bisher nicht gefa&t.” 

In der sowjetzonalen SED=Parteischule 
im Harz wurden 60 KPsAgenten ges 
schult, die tiberwiegend aus Hamburg 
und Nordrhein-Westfalen stammten. 
Fiir die Arbeiter in der Textil- und Be: 
kleidungsindustrie hat die KPD unter 
dem Titel ,Informatienen fiir Textil 
und Bekleidung” einen neuen Mittei« 


lungsdienst herausgegeben, der in einer 
Diisseldorfer Druckerei erscheinen wird. 
In letzter Minute wurde eine Zusam-= 
menkunft der Vertreter von neun ehe= 
maligen deutschen Fiirstenhdusern in 
Miinchen abgesagt, die den Zweck hatte, 
einen ,Volksbund der Monarchisten” 


ins Leben zu rufen. Als Griindungs= | 


termin des ,,Volksbundes” wird nun» 
mehr der 18. Marz genannt, an dem 
gleichzeitig ein von Prof. Schoeps, Er= 
langen, entworfenes ,,Monarchistisches 


Manifest” verkiindet werden soll. Wie 
- es hei&t, sei Prinz Louis Ferdinand von 


PreuSen der Initiator dieses neuen Zu-= 


- sammenschlusses. 


Prinz Louis Ferdinands Wunsch auf An- 
erkennung als primus inter pares wird 
von der Mehrzahl der deutschen Fiir= 
stenhauser abgelehnt. Man wolle keine 
Erbdynastie der Hohenzollern restau- 
rieren, sondern eine Wahlmonarchie. 

Der bisherige Betriebsgruppen-Sekretir 
der SPD in Bayern, Messtaler, wurde 
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als vorlaufiger Nachfolger flir den aus« 
scheidenden Siggi Neumann als Res 
ferent fiir Gewerkschafts= und Betriebs- 
fragen in den SPD-<Parteivorstand nach 
Bonn berufen. 

39000 Auslainder leben in Deutschland 
noch in Lagern, wie Bundesvertriebenen- 
minister Oberlander mitteilte. Von den 
39000 Lagerinsassen sind 36700 vers 
schleppte Personen und etwa 1500 
Fliichtlinge, die in den letzten Jahren 
vor dem bolschewistischen Regime ge- 
flohen sind. 4600 dieser Menschen sind 
erwerbstatig und 9900 sind arbeitslos. 
Der Rest wird von Kindern, Halbwiich- 
sigen, Hausfrauen und dauernd ers 
werbsunfahigen Personen gestellt. 

Die Wochenzeitung ,,Welt der Arbeit” 
wird vermutlich in eine Tageszeitung 
umgewandelt werden, da sich in den 
letzten Monaten gezeigt habe, da& die 
wichentliche Erscheinungsweise den Be: 
diirfnissen nicht mehr entspreche. 

Vier Diakone — so wurde jetzt bekannt 
— befinden sich noch immer in sowjet- 
zonalen Gefangnissen oder Zuchthadu. 
sern. 


GEWERESCHAFT 


Anla8lich der Wiederkehr des Todess 
tages von Dr. Hans Béckler, des ehe- 
maligen Vorsitzenden des Deutschen 
Gewerkschaftsbundes, legten Vertreter 
des DGB am Grabe des verdienstvollen 
Gewerkschaftsfiihrers auf einem Fried: 
hof bei Kéln einen Kranz nieder. 

Dr. Walter Pahl, der bisherige Chefs 
redakteur der weitverbreiteten ,,Ge= 
werkschaftlichen Monatshefte” wurde 
vom Vorstand des Deutschen Gewerks 
schaftsbundes aus seinem Dienst ents 
lassen. Stichhaltige Griinde dafiir sind 
bisher nicht bekannt geworden. Die 
Redaktion der Zeitschrift wird zur Zeit 
von Georg Reuter geleitet. 

Die Lohntarife kiindigten in der letzten 
Zeit die Westberliner Gewerkschaften 
im DGB in verschiedenen Wirtschafts= 


zweigen. Dabei wird zum ersten Mal 
von den Gewerkschaften auf die Theos 
rie der expansiven Lohnpolitik des 
Wirtschaftswissenschaftlichen _Instituts 
der Gewerkschaften hingewiesen. Mit 
der Begriindung, da& gerade Berlin fiir 
derartige Experimente ungeeignet sei, 
hat sich die Zentralstelle der Berliner 
Arbeitgeberverbainde gegen diese For» 
derungen gewandt. 

Seine Auslandsarbeit beabsichtigt der 
DGB zu intensivieren. So bittet die 
Hauptabteilung Ausland im Bundes= 
vorstand des DGB alle Gewerkschaftler, 
die tiber Auslandserfahrung verfiigen 
und deren bisherige Tatigkeit sie zu 
Vertretern des DGB im Auslandsdienst 
befahigt, um Einsendung genauer Unters 
lagen. 

Zu ihrer konstituierenden Sitzung trat 
die aus Vertretern des Deutschen Jour= 
nalistenverbandes, des Deutschen Gee 
werkschaftsbundes und der Deutschen 
Angestelltengewerkschaft bestehende 
Arbeitsgemeinschaft zusammen. Aufs 
gabe und Zweck dieser Gemeinschaft ist 
es, der wirtschaftlichen und sozialen 
Unterbewertung der geistigen Arbeit 
der Journalisten durch gemeinsames 
Vorgehen entgegenzuwirken und iiber 
Freiheit und Unabhangigkeit der Presse 
zu wachen. | 

Gegen einen Antrag der FDP-Bundess 
tagsfrakiion, sechs westdeutsche Ge 
treidemiihlen stillzulegen, wandte sich 
die Industriegewerkschaft Nahrung=Ge- 
nu8=Gaststatten in einem Protestschrei« 
ben, das in der Offentlichkeit weit- 
gehende Beachtung fand. Auf Grund 
des gewerkschaftlichen Vorgehens zog 
die FDP-Bundestagsfraktion ihren An« 
trag zuriick. Fiir die Belegschaften der 
sechs von dem FDPsAntrag betroffenen 
Getreidemiihlen, an denen der Bund ins 
direkt beteiligt ist, konnte der Arbeitse 
platz somit weiterhin gesichert werden. 
Rund zwei Drittel der etwa neun Miles 
lionen gewerkschaftlichh organisierten 
Arbeiter in England gehiéren den 17 
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gréBten Gewerkschaften mit je tiber 
100 000 Mitgliedern an. In England gibt 
es gegenwéartig noch iiber 700 Einzel« 
gewerkschaften. Acht Millionen Arbeiter 
gehéren dem Dachverband an und sind 
gleichzeitig in 183 Gewerkschaften orga= 
nisiert. 

Der Filmausschu8 des Deutschen Ge 
werkschaftsbundes, dem Vertreter aller 
16 Gewerkschaften des Bundes und der 
Fachgruppe Film, sowie der Landes- 
bezirke des DGB angehéren, befa8te 
sich in Diisseldorf u. a. mit dem Aus-« 
bau einer gewerkschaftseigenen Film:< 
arbeit. Gegenstand der Beratungen wa: 
ferner der Stand der Neuordnung in 
der deutschen Filmwirtschaft. 


Die 24. Operation zur Behebung eines 
hartnickigen Kehlkopfleidens muB8te der 
‘Prasident des Deutschen Evangelischen 
Kirchentages, Dr. von Thadden-Trieg- 
laff, in Frankfurt iiber sich ergehen 
lassen. Der chirurgische Eingriff an Dr. 
von Thadden, der sich bisher ohne 
Schonung und mit bewundernswerter 
Hingabe der Bewegung des Evangeli« 


schen Kirchentages, gewidmet hat, ist - 


erfreulicherweise gut verlaufen. Das 
Kehlkopfleiden ist ein Erbe aus der 
russischen Gefangenschaft am Eismeer, 
wohin Dr. von Thadden im Jahre 1944 
von Rotarmisten verschleppt worden 
war. 

Als erste Pfarrvikarin fiir den Dienst 
an alleinstehenden berufstatigen Frauen 
wurde Frau Vikarin Hartmann von 
Oberkirchenrat Schieder in Niirnberg in 
ihr Amt eingefiihrt. Frau Hartmann be- 
sitzt ein abgeschlossenes Studium der 
Theologie. 

Der Verkauf von Sonderbriefmarken 
fiir den Wiederaufbau der Kaiser- 
Wilhelm-Gediachtniskirche in Berlin hat 
bisher einen Erlés von insgesamt 112 270 
DM eingebracht. Die Sondermarken 
haben einen so guten Absatz gefunden, 


da8 nur noch zehn Prozent der ge 
druckten Marken vorratig sind. 

Einen eigenen Hausgeistlichen haben 
vier der gréSten und modernsten Kaufs 
hauser Londons angestellt. Dieser 
,Kaufhauspfarrer” wandert in den Vers 
kaufsrdumen umher und iibt seine 
seelsorgerliche Tatigkeit fiir die Ange 
stellten direkt an ihren Arbeitsplatzen 
aus, Dariiberhinaus aber beabsichtigt 
der Geistliche in jedem der Kaufhduser 
ein Biiro einzurichten, das allen Ange- 
stellten und Kunden zu einem seelsor= 
gerlichen Gesprach zur Verfiigung- steht. 
Im Kongogebiet gibt es heute iiber eine 
Million evangelische Christen mit 13 000 
Missionaren und 800 eingeborenen Pfar- 
rern. Vor 75 Jahren nahm in diesem 
Gebiet der erste evangelische Missionar 
seine Tatigkeit auf. 

Anstelle des vor kurzem verstorbenen 
ersten Vorsitzenden der Evangelischen 
Handwerkerbewegung, des Hauptin- 
nungsmeisters Johannes Feuerbaum, 
Dortmund, ist Tischlermeister Helmuth 
Pape, Hannover, zum_ einstweiligen 
ersten Vorsitzenden gewahit worden. 
Das Amt des geistlichen Prases der 
Evangelischen Handwerkerbewegung 
wird in Vertretung des erkrankten 
Pastors Herbers vorlaufig von dem 
Leiter der Méannerarbeit der EKiD, 
Propst Dr. zur Nieden, Wiesbaden, 
wahrgenommen. 

Pastor Wilhelm Engelmann, der Direk- 
tor im Zentralausschu8 der Inneren 
Mission, beging sein. 30=jahriges Dienst« 
jubildum. Landesbischof D. Lilje, Pra- 
sident des Zentralausschusses, wiirdigte 
in einem herzlich gehaltenen Gliick« 
wunschschreiben die Verdienste des Ju 
bilars. 


WIRTSCHAFT 


155 Schiffe mit zusammen 400 754 BRT 
wurden im Jahre 1953 von den deut- 
schen Werften im Bundesgebiet an 
deutsche Reeder und Kiistenschiffer ab= 


geliefert. Im vergangenen Jahr waren 
es nur 133 Schiffe mit 240500 BRT. 
Von der Gesamtausfuhr der Bundess 
republik in Héhe von 16A Milliarden 
DM fiir die Zeit von Januar bis No: 
vember 1953 entfielen rund 16 Milliar= 
den DM auf die gewerbliche Wirtschaft. 
Von diesen 16 Milliarden DM kamen 
13,8 Milliarden DM oder 84,3 Prozent 
auf den Anteil der Industrie. 

Um 3,77 Milliarden DM liegt das Auf- 
kommen aus Steuern des Bundes und 
der Lander in den ersten neun Monaten 
des laufenden Rechnungsjahres _trotz 
verschiedener Steuersenkungen hidher 


als in der entsprechenden Zeit des Vor- 
jahres. 


VERMISCHTES 


Auf Streikposten vor der Kirche stieBen 
Gottesdienstbesucher der evangelischen 
Gemeinde in einer Stadt ini amerika- 
nischen Staat Tennessee an einem der 


vergangenen Sonntage. Der Grund fiir 
diese ungewdhnliche Ma8nahme: Einige 
neue Kirchenbanke waren von Arbeitern 
hergestellt» worden, die nicht der Ges 
werkschaft angehirten. 

Der sechswichige Streik im bayerischen 
Zentral-Heizungs= und Liiftungsbauges 
werbe, der vor kurzem beendet wurde, 
hat fiir die Monteure der bestreikten 
Betriebe im Durchschnitt einen Lohn: 
ausfall von mindestens 570 DM zur 
Folge gehabt. Setzt man diesen Ausfall 
in Beziehung zu den gewahrten Lohn- 
erhéhungen, so sind mehr als 60 Mos- 
nate erforderlich, um den Lohnausfall 
auszugleichen. 

Einen einheitlichen D=Zug-Zuschlag in 
Héhe von 2 DM beabsichtigt die Deut- 
sche Bundesbahn fiir alle Zonen einzu- 
fiihren. Auch ein Eilzug-Zuschlag soll 
zukiinftig nicht mehr erhoben werden. 
Dariiberhinaus beabsichtigt die Bundes« 
bahn die meisten Eilziige in S=Ziige 
umzuwandeln. 


Aus der Aktionsgemeinschaft 


,»Evangelische Kirche und sozialistische 
Arbeiterbewegung”, lautete das Thema 
einer Tagung der Evangelischen Akade- 
mie Berlin, die unter Leitung von Pfars 
rer Lic. Koch und Dr. Suchan Vers 
treter der Kirche mit fiihrenden Sozial- 
demokraten zu einem Gedankenaus- 
tausch und zu einer Besinnung auf ge- 
meinsame Aufgaben ‘vereinte. Nach 
einer Bibelarbeit des Kieler Professors 
D. Wendland wandte sich der Leiter des 
Sozialamtes der Westfalischen Landes= 
kirche, Klaus von Bismarck; gegen die 
Festlegung der Kirche auf ein bestimm= 
tes soziales Milieu. Mit Zahlenangaben 


iiber die immer starker zuriickgehende 
Beteiligung der Arbeiter am kirchlichen 
Leben, die der Referent auf Grund 
sorgfaltiger Ermittlungen in westfali- 
schen Gemeinden nachwies, verband er 
die Forderung an die Kirche, immer 
wieder Begegnungen mit der Arbeiter: 
schaft herbeizufiihren und fiir die Le« 
bensfragen dieser Schicht offen zu sein. 


Der SPD=Bundestagsabgeordnete und 
friihere hessische Minister Metzger 
unterstrich den religiésen Ansatz in der 
sozialistischhen Arbeiterbewegung. Der 
Sozialismus habe heute erkannt, da8 es 
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nicht allein geniige, die Verhdltnisse zu 
@ndern, um die menschlichen Probleme 
zu lésen. ,Wir haben die Siinde als 
Wirklichkeit erfahren”, betonte der Ab= 
geordnete und vertrat die Ansicht, da& 
es heute nicht allein um materielle Be- 
lange in der Arbeiterbewegung gehe, 
sondern um ethische Ziele. Dieser Mei- 


nung schlossen sich die meisten Sprecher 
der SPD an. 


. 


Die Notwendigkeit begriffen 


Um 18 Prozent sind die west 
lihhen Paketsendungen in die 
Ostzone gestiegen, wahrend die 
Zahi der aus der sowjetischen 
Zone geschickten Sendungen um 
14 Prozent gefallen ist. Aus 
Westdeutschland gingen im vers 
gangenen Jahr rund 12,3 Millio= 
nen Pakete in die Ostzone. Zwei« 
fellos darf das als Beweis dafiir 
angesehen werden, da& die Be= 
vilkerung der Bundesrepublik 
die dringende Notwendigkeit 
einer umfassenden Paketaktion 
fiir die bedringte Bevilkerung 
der sowjetischen Zone erkannt hat. 


Vor zahlreichen Zuhérern, vornehmlich 
aus der Gewerkschaft _,,Offentliche 
*“Dienste, Transport und Verkehr”, 
sprach der Direktor der Evangelischen 
Akademie Bad Boll, Dr. Eberhard 
Miiller, im Gewerkschaftshaus von 
Heilbronn. Sein Thema lautete: ,,Gibt 
es eine evangelische Soziallehre?” Wie 
der Referent erklarte, hei&e Sozial« 
lehre: das Leben unserer Mitmenschen 
beschiitzen. Man miisse deshalb die im 
Thema enthaltene Frage mit ,,ja“ be« 
antworten. Unser Ungliick, so fiihrte 
Dr. Miiller weiter aus, sei auf irrige 
Weltanschauungen zuriickzufiihren, die 
vom Boden der Wirklichkeit abgewichen 


seien. Die Freiheit hebe sich dort, wo 
man sie hemmungslos sich selbst tiber- 
lasse, allein auf. Man miisse sich gegen 
jede Soziallehre wehren, wenn sie sich 
zur Macht entfalte. Dr. Miiller forderte 
in diesem Zusammenhang die ,,Partner= 
schaft”, die jedoch nicht die Ablehnung 
einer sozialen Auseinandersetzung in 
sich schlieBe. 


Der  sozialpolitischhe Leitstern habe 
immer zu sein: ,Der Mensch ist zur 
Herrschaft geboren und steht in Be- 
ziehung zu Gott; er ist berufen, ein 
Subjekt zu sein, aber Herr iiber die 
Dinge der Welt; er hat sich aber Gott 
gegeniiber zu verantworten. Man solle 
sich immer dariiber im klaren sein, da& 
alle Menschen ihren Besitz von Gott 
als ein Lehen erhalten hatten. 


Mit zahlreichen Referaten und Dis= 
kussionen tiber das Thema ,,Miteigen: 
tum oder Ertragsbeteiligung”, an denen 
Unternehmer, Gewerkschaftssekretire 
und Wissenschaftler in gleicher Weise 
beteiligt waren, endete die dritte Ta= 
gung des Evangelischen Sozialdienstes 
Solingen fiir Betriebsrate und Unters 
nehmer, in deren sorgfaltige Vorberei- 
tung und Leitung sich Pfarrer Flam= 
mersfeld und Sozialsekretéar Hugo 
Picard — beide aus Solingen — geteilt 
hatten. Nach sachkundigen Vortragen 
von Adolf Mann, eines Unternehmers 
aus Ludwigsburg, Gewerkschaftssekretar 
Waldemar Ziemann, Assessor Jansen 
und Harald von Rautenfeld fa8te Dipl.» 
Volkswirt Christian Klipstein, Dozent 
an der Evangelischen Sozialakademie in 
Friedewald, das Ergebnis der Tagung 
u. a. in den Worten zusammen: ,,Die 
Bildung des Eigentums oder Miteigen= 
tums ist kein Allheilmittel, aber zwei- 


fellos ein guter Weg in eine bessere 
Zukunft.” 


Nachrichtenquelien: epd, Politik und Wirtschaft, 
PGZ, Union Informations-Dienst, Schnelidienst 
des Deutschen Industrie-Instituts, DGB-Nach- 


richtendienst u. eigene Korrespondenzberichte. 


ONS WaSlee ON DAS WORT 


Linter dieser Uberschrift. kénnen alle unsere 
Leser und Freunde der Zeitschrift ihre pere 
sénliche Meinung aufern. Sei es nun eine Stek 
lungnahme zu einem der Artikel in der vers 
gangenen Ausgabe der ,,Mitarbeit” oder zu 
sonst einem aktuellen, die Offentlichkeit in- 
teressierenden Ereignis. Jedoch geben die Lee 
serzuschriften, die jeweils auf den letzten Sei« 
ten unseres Heftes erscheinen, nicht immer 


auch die Meinung der Redaktion wieder. 


Einer unserer Sozialsekretére aus Westfalen befaft sich in den folgenden 
Zeilen mit dem gerade in letzter Zeit so viel umstrittenen Thema ,,Laden- 
schlu8 am Samstagnachmittag”. Er sieht keine Méglichkeit, daB die Ange 
stellten ihren freien Nachmittag gleichzeitig nehmen. 


,Der Kupferne Sonntag brachte dem Versandhandel eine Flut von Bestellun- 
gen, getreu dem Gesetz, da& jede zeitlichhe Verkaufseinschrankung des einen 
der Vorteil des anderen ist. Nun geht es ja schon einige Zeit im Einzelhandel 
um den friithen Ladenschlu8 am Sonnabendnachmittag und um den allgemei- 
nen Ladenschlu8 um 18 Uhr. Ein Sprecher der DAG hat dazu kiirzlich er= 
klart, der friihe Ladenschlu8 liege im Vorteil des gesamten Einzelhandels. 
Er fiigte hinzu, alle die in dieser Branche Beschaftigten — die Selbstandigen 
eingeschlossen — seien durch unertraglich lange Arbeitszeiten iiberlastet, was 
ihre Gesundheit, ihre Leistung und ihre Arbeitsfreude beeintrachtigen wiirde. 
Bevor ich mich mit meinem schlichten Konsumentenverstand dieser Au8erung 
stelle, will ich vorausschicken, da8 ich kein ,Gegner’ der Angestellten im Einzel« 
handel bin. Zweifellos ist es diesen Angestellten zu wiinschen, da8 sie ihren 
freien Nachmittag am Wochenende bekommen. Ob es aber zu ihrem Vorteil 
gereicht, ist stark zu bezweifeln. Was wird der Konsument wohl tun, wenn 
er sich in Verkaufszeiten hineingedrangt sieht, die seinem normalen Lebens- 
rhythmus nicht entsprechen. Er wird den Versandhandel zu Rate ziehen! 
Anziige, Kleider, Wasche, Striimpfe, Radiogerate usw. sind ja in reicher 
Auswahl in den Warenhausern zu beziehen. Wenn es also nicht mehr még- 
lich ist, nach Feierabend in Ruhe einzukaufen, dann wird man sich schnell 
daran gewdhnen, anderswo den Bedarf zu decken. Staubsauger z. B. werden 
heute schon haufiger an den Wohnungstiiren verkauft, als in den dafiir zu- 
stindigen Geschaften. SchlieSen nun die Laden des Einzelhandels im Bundes= 
gebiet alle zu gleicher Zeit ihre Tiiren, dann wird sich auch der Reisehandel 


weiter ausdehnen. Seine Vertreter haben sich jetzt schon ausgerechnet, da& 
dann alle diejenigen mit Sicherheit zu Hause anzutreffen sind, die bisher nie 
oder nur sehr schwer zu fassen waren. 


Den gro8en Kaufhausern, die sich mit dem Versandhandel beschaftigen, 
wiirde es sicher nichts ausmachen, ihre Kataloge in einer Millionen=Auflage 
drucken zu lassen, um sie bis ins letzte Bauernhaus versenden zu kénnen. 
Ihre Katalogauflage ist zur Zeit immer noch verhiltnismafig niedrig. Sicher 
wiirde es diese Kaufhauser auch nicht verdrieBen, wenn die jetzt bei ihnen 
einlaufenden 6000 bis 7ooo Bestellungen auf 10= bis 15 o00 hinaufschnellen 
wiirden. Dazu gibt es bei ihnen viermal im Jahr einen Katalog, das bedeutet 
fiir den Kaufer mindestens drei Monate feste Preise. Ist das vielleicht nichts? 
Vielleicht geniigt das, um die Zweifel am Vorteil des friihen Ladenschlusses 
sichtbar zu machen. Jede Tatigkeit in der Industriegesellschaft hat ihre 
Freuden, jede aber hat auch ihre Last. Daran 1a48t sich im Prinzip nichts 
andern. Ein Oberkellner beispielsweise kann’ haufig tagsiiber den Stadtpark 
besuchen und anderen bei der Arbeit zusehen. Am Abend aber wird er von 
denen auf Trab gebracht, die langst an keine Arbeit mehr denken. So geht 
es auch dem Angestellten im Einzelhandel, er mu8 auf den Konsumenten 
Riicksicht nehmen. Es wird deshalb kaum gehen, da8 die Angestellten gleich- 


zeitig ihren freien Nachmittag nehmen. Jedem das Seine — dem Kaufer und 
dem Verkaufer.” 


Erwin Ortmann 


Mit dem gleichen Thema — wenn auch unter veriinderten Akzenten — setzt 
sich der DAG-=Vorsitzende der Ortsgruppe Melsungen in Nord-Hessen, 
].«H. Lehmann, auseinander. Wir kénnen sein Referat, das er in einer Fach- 


gruppensitzung hielt und das er uns fiir eine Veréffentlichiung empfahl, aus 
Platzgriinden jedoch nur auszugsweise wiedergeben. 


Die Angestellten des Einzelhandels sind die Stiefkinder der Wirtschaft, denn 
sie werden ohne Riicksicht darauf, was sie taglich mit Kopf, Handen und 
FiiSen zugleich leisten miissen, am schlechtesten bezahlt. Einen piinktlichen 
Feierabend, wie, er z. B. fiir den Angestellten der Industrie oder fiir den Be- 
hérdenangestellten selbstverstandlich ist, kennt der Angestellte des Einzel- 


handels nicht. Es ist daher unsere Pflicht, daS wir seinem Beruf unsere ganze 
Aufmerksamkeit widmen. | 


Fiir die Stadt Melsungen ist die einheitlidhe Regelung der Ladenverkaufs- 
zeiten durch den Einzelhandelsverband von Montag bis Freitag 8.00—12.30 
Uhr und 14.30—18.00 Uhr sowie Sonnabend von 8:00—15.00 Uhr sehr zu 
begriiSen. Umso bedauerlicher ist es, feststellen zu miissen, da8 in dieser 
Stadt einzelne organisierte Einzelhindler sich nicht genau an diese verein- 
barten Verkaufszeiten halten. Den anderen organisierten Einzelhandlern ge- 
geniiber bedeutet das keine anstandige korporative Handlungsweise. 


“& 


& 


Es ist schon ausreichend, wenn sich unorganisierte Geschaftsleute nicht an 
diese angestrebte Einheitlichkeit der Ladenverkaufszeiten halten wollen. Ent- 
scheidend fiir einen guten Umsatz — so meine ich — ist bestimmt nicht die 
lange Dauer der Verkaufszeit, sondern nur die Giite der Waren und vor 
allem die Tiichtigkeit der Verkaufskrafte in ihrer zuvorkommenden und 
héflichen Art der Bedienung. Nicht umsonst spricht man von einer Verkaufs- 
kunst. Darf man die Beherrschung dieser Kunst aber von einem iiberforder- 
ten Verkaufsangestellten erwarten? Dieser Angestellte ist doch auch nur ein 


Mensch und kann bei einer Uberbeanspruchung unmég!ich immer gleichblei- 
bend freundlich und ausgeglichen sein. 


Wenn es sich im Zeitalter der Rationalisierung auch in erster Linie darum 
handeln mag, aus der Arbeitskraft herauszuholen, was herauszuholen ist, 
so muff doch zugegeben werden, da8 man beispielsweise in der Gro8industrie 
bereits zu ahnen beginnt, wie sehr auf den Menschen und seine Eigenheiten 
Riicksicht genommen werden mu&, weil nur ein ausgeglichener Mensch wirk- 


‘lich leistungsfahig sein kann. Auch der Verkaufsangestellte ist ein Mensch, 


ein Mensch mit Herz, Gemiit und Seele, und das sollte immer gebiihrend be- 
achtet werden. Es ist bestimmt falsch von seinen Verkaufsangestellten und 
Lehrlingen zu verlangen, an einem gesetzlichen Feiertag von 9.00—13.00 Uhr 
zur Verfiigung zu stehen, wie das z. B. am Bu&= und Bettag vergangenen 
Jahres in einem Melsunger Geschaft geschehen ist. 


Ich habe auch davon Kenntnis erhalten, da8 auswartige Verkaufslehrlinge 
teilweise solange beschaftigt werden, da& sie erst gegen 21 Uhr mit dem 
Zug in ihr Heimatdorf zuriickfahren kénnen. Dabei ist zu bedenken, da& 
diese Lehrlinge bereits morgens gegen 7 Uhr von ihrem Heimatort weg- 
fahren miissen. Diese jungen Menschen sind demnach 14 Stunden beruflich 
unterwegs und somit auSerhalb ihres Elternhauses. Eine derartige Behand- 
lung von Jugendlichen miissen wir brandmarken. Die Ausbeutung der jugend- 
lichen Arbeitskraft pa8t nicht mehr in unser Zeitalter des Fortschritts! Ich 
verstehe nicht, wie Eltern, Lehrer und Jugendamt solche Riicksichtslosigkeit 


seitens einiger Lehrherrn dulden kénnen, anstatt auf eine Anderung dieser 
Zustande hinzuarbeiten. 


Zur Frage des friihen Ladenschlusses am Samstag méchte ich sagen, da& die 
Einzelhandler und Gewerbetreibenden selbst die Forderung nach Samstag- 
nachmittag=Arbeit gar nicht erheben. Vielmehr michten auch sie weiterhin 
ihr Wochenende fiir sich genieSen kénnen, wie das z. B. im einer Metzger- 
Innungsversammlung kiirzlich sehr bestimmt zum Ausdruck gekommen ist. 
Interessant ware es nun, zu héren, wie die Stellungnahme der Kirchen, der 
Arzteschaft und der Krankenkassen zu den von uns aufgeworfenen Fragen 
»Ladenschlu8, Jugendschutz und Friithschlu8 am Samstagnachmittag” lauten 
wiirde. 


J.-H. Lehmann 
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Die Anschlagtafel 


Lehrginge, Tagungen und Freizeiten 


Arbeiterwerk in der Mannerarbeit 
der EKiD | 


Hessen-Nassay (Nev-lsenburg, Alicestr. 48) 
15. 3.— 2. 3. 54 Sozial-Lehrgang in Kron- 
berg, Haus ,Am Aufstieg” 


Lippe (Pivitsheide) 

2. 3. 4 Evg!. soziale Abende fir 
die Arbeiter der Déren- 
truper Werke, Schule Dé- 
rentrup 


Schleswig-Holstein (Kitzeberg b. Kiel, 
Uhlenholt 10) 


8. 3.— 13. 3. 54 Evang.-sozialer Lehrgang 
in Rickling/Holstein 


16. 3.— 2. 3. 54 Evang.-sozialer Lekrgang 
in Rickling/Holstein 


Arbeiterwerk Berlin, Baden, Hamburg, Han- 
nover, Pfalz, Rheinland und Westfalen: keine 
Terminangaben bzw. keine Veranstaltungen. 


Evangelische Arbeitervereine (EAB) 


Keine Terminangaben bzw. keine Veranstal- 
tungen. 


Arbeitsgemeinschaft 


der Evangelischen Jugend 
in Deutschland 


Jungm4nnerwerk / CVJM 


keine Terminangaben. 


Miadchenwerk 


Bayern (Nirnberg, Hummelsteiner Weg 100) 

6. 3.— 7. 3. 54 Wochenendristzeit fir ver- 
antwortlich tatige Arbei- 
terinnen aus Bayern 


Hamburg 

6. 3.— 7. 3. 54 Tagung fir Ev. Jugend in 
den Betrieben auf der 
Heideburg 

13. 3.— 20. 3. 54 Arbeitslosenfreizeit fir 
Hamburger arbeitslose 


Médchen 

Hessen-Nassav 

ll. 3.— 17. 3. 54 Freizeit fir junge Ar- 
beiterinnen 

16. 3. — 22. 3. 54 Arbeiterinnenwoche in 
Worms 


Burckhardthaus West und Wéirttemberg keine 


Terminangaben bzw. keine Veranstaltungen 


. 
. 


Evangelische Akademien 


Baden (Karisruhe, Blumenstrabe 1) : 

19. 3.— 21. 3. 54 Tagung fir die Sozial- 
gesetzgebung 

20. 4.— 24. 4. 54 Tagung fir Betriebsrate 


Hamburg (Espidnade 16) 

13. 3. — 16. 3. 54 Tagung fir kaufm. Lehr- 
linge und Angestelite aut 
der Heideburg 

27. 3. 54 Wochenendgesprach mit 
verantwortlichen MéGnnern 
und Fraven der Wirtchaft 
(Akademie) 


Hannover (Loccum iber Wunstorf) 

7. 3.— 17. 3. 54 Aufbauvlehrgang fir junge 
Arbeiter 

26. 3.— 29. 3. 54 Staatspolitische Togung 


Rheinland (Haus d. Begegnung, Milheim/Ruhr) 

19. 3.—20. 3. 54 Tagung mit Mitarbeitern 
des Kohlenbergbaus 

23. 4.— 24. 4. 54 Tagung mit Mitarbeitern 
des Kohlenbergbaus 


Westfalen (Haus Hemer, Hemer, Kr. !serlohn) 

26. 3. — 28. 3. 54 MGnner der Wirtschaft 

24. 4.— 26. 4. 54 Tagung fir Pfarrer der 
Mannerarbeit 


Sozialamt Villigst Gber . Schwerte/Ruhr 
12. 3. — 13. 3. 54 Mittelschichtstagung 
18 3.— 20. 3. 54 Fortfihrungstagung 
23. 4. — 24. 4. 54 Arbeitertagung 

8. 4.— 10. 4. 54 Fortfihrungstagung 


Wirttemberg (Bad Boll iber Gédppingen) 
§. 3.— 7. 3. 54 Stuttgarter Arbeitnehmer 
in Stuttgart 
ll. 3.— 14. 3. 54 Arbeiter in Bad Boll 
, 3. 54 Tagung fir Mitarbeifer aus 
Industrie und Handel 
4. 54 Tagung fir Mitarbeiter aus 
Industrie und Harel 
9. 4.— 13. 4. 54 Tagung fir Jugend- 
sprecher aus Betrieben 
4. 54 Tagung fir Mitarbeiter aus 
Industrie und Handel 
4. 54 Tagung fir Mitarbeiter aus 
Industrie und Handel 


Akademie Berlin, Hessen-Nassau und Sciles- 
wig-Holstein: keine Terminangaben bzw. keine 
Veranstaltungen. 


Evangelische Sozialakademie 
Friedewald iber Betzdorf/Sieg 


15. 3.— 20. 3. 54 Arbeitswoche fir Betriebs- 
ratinnen 
22. 3.— 27. 3. 54 Sozialpolitische Arbeits- 
woche fir Betriebsrate 
5. 4.— 12. 4. 54 Sozialpolitisches Seminar 
iber Arbeitsrecht 


24. 4.— DW. 
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